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IІІ. ОПИС ПРАКТИКИ

1. Анотація курсу
Програма освітнього компонента складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра за спеціальністю С4 Психологія; освітнього ступеня «бакалавр».
Освітній компонент «Пропедевтична практика (психолога-стажиста)» належить до циклу нормативних дисциплін професійної підготовки здобувача освіти (бакалавра), вивчається у першому та другому семестрах, формою контролю є залік. 
На вивчення навчальної дисципліни відведено 6 кредитів (180 годин), у тому числі: 168 год. самостійної роботи та 12 год консультацій.
Освітній компонент «Пропедевтична практика (психолога-стажиста)» виступає важливою складовою початкового етапу професійної підготовки здобувачів освіти за спеціальністю «Психологія». Основним призначенням практики є формування у майбутніх фахівців первинного уявлення про особливості професійної діяльності психолога, організацію та функціонування психологічної служби, а також розвиток базових професійних умінь, зокрема навичок спостереження, аналізу та рефлексії власного досвіду.
У процесі проходження практики здобувачі освіти ознайомлюються з ключовими напрямами діяльності психолога, нормативно-правовим забезпеченням його професійної діяльності, а також беруть участь у спостереженні за проведенням психодіагностичних, консультативних і профілактичних заходів. Значна увага приділяється становленню професійної ідентичності майбутнього психолога, розвитку етичної відповідальності та усвідомленню ролі гуманістичних цінностей у професійній взаємодії.
Очікуваним результатом проходження практики є формування усвідомленої мотивації до обраної професії, розуміння її соціальної значущості, а також визначення індивідуальних орієнтирів подальшого професійного зростання здобувачів освіти.
Силабус ґрунтується на системному підході підготовки сучасних здобувачів освіти і компетентнісному підході до визначення якості підготовки здобувачів першого рівня вищої освіти, здатних працювати відповідно до сучасних вимог.
2. Пререквізити – відсутні.
Постреквізити. Вивчення освітнього компоненту пов’язане зі знаннями, які здобувачі освіти можуть використовувати при вивченні таких освітніх компонентів як «Загальна психологія», «Вікова психологія», «Психодіагностика», «Психологія особистості», «Соціальна психологія».
3. Мета і завдання освітнього компоненту
Метою пропедевтичної практики (психолога стажиста) є оволодіння здобувачами освіти сучасними методами і формами організації діяльності в галузі їх майбутньої професії, формування у них професійних умінь і навичок професійної діяльності, опрацювання прикладних алгоритмів вирішення конкретних завдань, що виникають в різних галузях застосування психологічних знань.
Основними завданнями дисципліни є:
- засвоєння основних нормативно-правових актів, які регламентують 
діяльність практичного психолога в установі (організації); 
· поглиблення знань про функціональні обов’язки та особливості 
роботи психолога установи (організації); 
· формування системного уявлення про проведення 
психодіагностичного обстеження з подальшою обробкою отриманих результатів;
· розвиток навичок психотерапевтичної роботи психолога та 
проведення тематичних бесід, наукових семінарів, лекцій, групових дискусій;
· запровадження вмінь налагоджувати ефективний контакт з 
колективом, взаємодіяти з працівниками установи та клієнтами;
4. Компетентності. Програмні результати навчання. Soft scills.
Вивчення освітнього компоненту допоможе сформувати «Soft skills»: комунікативні та лідерські здібності, критичне мислення, емоційний інтелект, емпатія, активне слухання, спостережливість, емоційна стійкість, стресостійкість, саморефлексія, відповідальність, етична свідомість, уміння працювати в команді, гнучкість мислення, толерантність, навички самопрезентації, критичне мислення, здатність до саморозвитку, тактовність, уважність до деталей, уміння вирішувати конфлікти, навички міжособистісної взаємодії, креативність.
Навчальна дисципліна спрямована на формування таких компетентностей:
Інтегральна компетентність (ІК) Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології, що передбачають застосування основних психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і невизначеністю умов.
Загальні компетентності
ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним. 
ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії.
ЗК9 Здатність працювати в команді.
Додаткові загальні компетентності:
ЗК13. Здатність до адаптивної гнучкості як властивості приймати і пристосовуватись до зміни життєвих обставин, а також знаходити компроміс у вирішенні конфліктних ситуацій.
ЗК14. Здатність дотримуватися норм суб’єктних взаємин (уважність, підтримка, схвалення, співучасть і співпереживання) та вільно обмінюватися ідеями та оцінками.
Спеціальні (фахові, предметні компетентності) 
СК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології;
СК2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ;
СК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків (зокрема, в контексті організації заходів раннього втручання);
СК5. Здатність використовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій;
СК10. Уміння адаптуватися до нових ситуацій та здатність до професійної мобільності. 
СК11. Здатність дотримуватися норм професійної етики (у стандарті)
СК12. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку
Додаткові фахові компетенції:
СК14. Здатність до рефлексії власної діяльності з метою визначення її ефективності
Очікувані програмні результати навчання
ПР1. Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання;
ПР2. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування психічних явищ в контексті професійних завдань;
ПР5. Обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) психологічного дослідження та технології психологічної допомоги;
ПР6. Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками збору первинного матеріалу, дотримуватися процедури дослідження;
ПР7. Рефлексувати та критично оцінювати достовірність одержаних результатів психологічного дослідження, формулювати аргументовані висновки;
ПР8. Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для фахівців і нефахівців;
ПР9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власні рішення щодо їх розв’язання (зокрема, щодо організації заходів раннього втручання);
ПР12. Складати та реалізовувати програму психопрофілактичних та просвітницьких дій, заходів психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів, тощо, відповідно до вимог замовника;
ПР13. Взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові відмінності;
ПР14. Ефективно виконувати різні ролі у команді у процесі вирішення фахових завдань, у тому числі демонструвати лідерські якості;
ПР15. Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку;
ПР16. Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної діяльності психолога;
ПР17. Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати гуманістичним та демократичним цінностям у професійній та громадській діяльності.

IV. ЕТАПИ ПРАКТИКИ

	Етапи
	Зміст, основні завдання, тривалість

	Підготовчий
	1. Настановче заняття.
2. Знайомство здобувачів освіти з програмою практики.
3. Опрацювання необхідного теоретичного матеріалу.
4. Розподіл здобувачів освіти по групам, закріплення керівників груп і баз проходження практики.

	Ознайомлювальний
	1. Ознайомлення з базовою установою, визначеною для проходження практики.
2. Ознайомлення з основними відомчими нормативно-правовими актами, які регламентують діяльність
практичного психолога в установі (організації).
3. Ознайомлення з функціональними обов’язками психолога установи (організації).
4. Складання здобувачами освіти календарного графіку проходження практики) й узгодження з керівником практики і психологом установи.

	Основний
	1. Ознайомлення з основними формами та напрямами роботи психолога.
2. Ознайомлення з організацією робочого кабінету (місця) психолога.
3. Вивчення робочого графіка психолога.
4. Спостереження за проведенням діагностичної роботи психологом.
5. Допомога психологу в підготовці до тестування та обробки даних.
6. Спостереження за проведенням консультативної роботи психологом.
7. Спостереження за веденням консультацій психологом.
8. Допомога в оформленні протоколу консультативної бесіди.
9. Спостереження за поведінкою психолога та клієнта під час проведення консультації.
10. Заповнення щоденника спостережень після консультації.
11. Спостереження за проведенням психокорекційної роботи психолога.
Участь у роботі тренінгової групи (можливість розігрування певної ролі за завданням психолога).
13. Участь у проведенні групової дискусії (підготовка відповідних тем для групової дискусії).
14. Опрацювання інших технік для проведення психокорекційної роботи.
15. Спостереження за проведенням просвітницької роботи психологом.
16. Опрацювання літератури на замовлення психолога установи.
17. Допомога у підготовці матеріалів для проведення
психологом тематичних бесід, наукових семінарів, лекцій.
18. Допомога психологу у проведенні просвітницької роботи.

	Підсумковий
	1. Аналіз ефективності практики і пропозиції по удосконаленню її проведення.
2. Оформлення щоденника практики та подання його на затвердження методисту і керівнику від бази практики.
3. Оформлення та презентація на факультеті стінгазети з інформацією про проходження практики психолога –
стажиста.
4. Захист матеріалів практики.



Індивідуальні завдання для здобувачів освіти, які проходять практику у дистанційному форматі

1. Ознайомлення з основними формами та напрямами діяльності психолога.
Підготовка письмового огляду (обсягом 1–2 стор.) системи психологічної допомоги в країні перебування з висвітленням освітнього, клінічного, організаційного та соціального напрямів. Здійснити порівняльний аналіз із моделлю психологічної допомоги в Україні (у табличній або схематичній формі).
2. Ознайомлення з організацією робочого місця психолога.
Проведення онлайн-інтерв’ю з психологом щодо особливостей облаштування його робочого простору. За можливості підготувати фотозвіт або презентацію; альтернативно – подати письмовий опис організації кабінету (зонування, технічне оснащення, використані матеріали).
3. Вивчення робочого графіка психолога.
Ознайомлення з прикладом робочого розкладу психолога (на основі інтерв’ю, відеоматеріалів або відкритих джерел). На підставі отриманої інформації скласти власний умовний графік робочого дня психолога-стажиста.
4. Спостереження за психодіагностичною діяльністю та участь у підготовці й обробці результатів.
Підібрати одну психодіагностичну методику (за погодженням із керівником практики) та виконати такі завдання:
– опрацювати інструкцію до методики;
– підготувати бланк, анкету або таблицю для збору та обробки результатів;
– розробити умовний приклад обробки та інтерпретації отриманих даних.
5. Спостереження за консультативною роботою психолога.
Переглянути 1–2 відкриті відеозаписи психологічних консультацій або сесій (з відкритих джерел із дотриманням етичних норм). Підготувати короткий звіт-спостереження без зазначення персональних даних, у якому відобразити:
– структуру консультативної сесії;
– особливості поведінки клієнта та психолога;
– використані методи й техніки.
6. Психокорекційна діяльність.
– підібрати психокорекційні вправи або техніки (арттерапевтичні, тілесно-орієнтовані, когнітивні тощо);
– описати їх мету, основні етапи реалізації та можливі ризики;
– здійснити самостійне опрацювання однієї з технік із подальшою письмовою рефлексією власного досвіду;
– розробити міні-сценарій групової або тренінгової вправи.
7. Спостереження за просвітницькою діяльністю психолога.
Переглянути вебінар або лекцію з психологічної просвітницької тематики (в Україні або країні перебування). Підготувати короткий аналітичний огляд, у якому визначити тему, цільову аудиторію, формат проведення та оцінити ефективність заходу.
8. Робота з науковою та просвітницькою літературою.
За темою практики (за вибором або за завданням керівника):
– підібрати 3–5 джерел (наукові статті, книги, навчальні або методичні посібники);
– підготувати короткий огляд (1–2 стор.);
– розробити просвітницький матеріал (інфографіку, буклет, постер або допис для соціальних мереж).
Звітна документація за результатами проходження практики у дистанційному форматі має містити:
· щоденник практики.
· атеріали виконаних завдань відповідно до індивідуального плану 
(тексти, скріншоти, фото, презентації тощо).
· -підсумкове есе (обсягом до 1 стор.) з рефлексією досвіду проходження 
практики та власного професійного становлення.

ІV. Політика оцінювання
Уся політика оцінювання базується на врахуванні Положення про організацію освітнього процесу на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях вищої освіти у Волинському національному університеті імені Лесі Українки 
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/2025-olozhennya_pro_org_anizatsiyu_navch._pr_otsesu_u_VNU_%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf
Положення про поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів освіти Волинського національного університету імені Лесі Українки
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/2025.-%D0%9F%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B5-%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA.%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf 
та Положення про визнання результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та/або інформальній освіті Волинського національного університету імені Лесі Українки
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/2024_%D0%92%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB_%D1%82%D0%B0%D1%82i%D0%B2_%D0%92%D0%9D%D0%A3_i%D0%BC._%D0%9B.%D0%A3._%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf

Оцінювання результатів практики
Для оцінки навчальної пропедевтичної практики (психолога-стажиста) в комісію із захисту подається:
- щоденник навчальної пропедевтичної практики (психолога-стажиста) здобувача освіти з відгуком психолога установи, висновками і його оцінкою.
- допоміжна документація (наочний матеріал, знімки тощо).
При оцінці роботи здобувачів освіти на практиці враховується оцінка керівника від факультету та оцінка представника бази практики:
Теоретична підготовка:
- знання про діяльність психолога базової установи;
- володіння матеріалом під час проходження навчальної пропедевтичної практики психолога-стажиста.
Психологічна майстерність та особистісні характеристики:
- психологічний такт;
- комунікабельність;
- емпатійність;
- не конфліктність;
- вміння налагоджувати стосунки з колективом;
- дисциплінованість під час проходження практики;
- вчасне виконання поставлених завдань;
- ініціативність;
- самостійність;
- професійна спрямованість;
- інноваційність тощо.
Оцінювання процесу проходження практики:
- допомога у проведенні виховних та профорієнтаційних заходів, психологічних обстежень, експериментів;
- допомога у формуванні технічної документації, облікової звітності на базах практики тощо;
 - якість виконання письмових матеріалів і тематичних завдань;
- якість підсумкового аналізу і самоаналізу.
Оцінювання звітної документації:
- обсяг проведеної роботи в рамках програми практики;
- повнота, відповідність вимогам оформлення щоденника практики;
- акуратність і продуманість оформлення результатів практики;
- загальне оформлення щоденника;
- оформлення допоміжної документації (стінгазета, наочний матеріал, знімки тощо);
- аналіз ефективності практики і пропозиції по удосконаленню її проведення;
- своєчасність подання звітної документації на кафедру (Термін подання матеріалів звіту (щоденника) керівнику від факультету не пізніше, ніж за три дні до захисту).
Перед початком практики проводиться настановна конференція, на конференції роз'яснюється мета і завдання практики, її порядок і зміст.
Критерії оцінювання кожного з завдань практики здобувачі освіти отримують перед початком практики. Диференційована оцінка (бали) за кожне завдання практики виставляється керівником практики.
Після завершення практики відбувається захист в присутності комісії. Підсумкова оцінка за практику враховується нарівно з іншими оцінками, які характеризують успішність здобувача освіти. Результати складання заліку з практики заносяться в залікову відомість, проставляються в індивідуальному навчальному плані здобувача освіти та в журналі обліку успішності.
При проходженні навчальної «Пропедевтичної практики психолога-стажиста» здобувач освіти виконує завдання згідно з навчальним планом та у відповідності до програми силабусу. Кожна із зазначених форм роботи оцінюється. Таким чином, максимальний рейтинговий бал за проходження практики може становити 100 балів.
За умови участі здобувачів освіти у навчанні дуальної освіти передбачено можливість самостійного опрацювання ним матеріалів навчальних занять протягом одного дня на тиждень та зарахування їхніх результатів до загальної кількості балів поточного контролю.
Процедура оскарження результатів контрольних заходів: здобувачі освіти мають можливість порушити будь-яке питання, яке стосується процедури проведення чи оцінювання контрольних заходів та очікувати, що його буде розглянуто згідно із заздалегідь визначеними процедурами у ЗВО (див. Положення про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ВНУ імені Лесі Українки 
https://vnu-taskid841251.s3.eu-north-1.amazonaws.com/s3fs-public/inline-files/polozhennya-pro-poryadok-i-protsedury-vyrishennya-konfliktnykh-sytuatsiy.pdf
Політика щодо академічної доброчесності.
Виконані завдання здобувачами освіти мають бути їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями з опорою на представлені зразки оформлення необхідних для досліджень документів. 
Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших осіб є прикладами можливої академічної недоброчесності. 
Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача освіти є підставою для її незарахуванння, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 
За порушення академічної доброчесності (плагіат, фальсифікація, списування, обман тощо) здобувачі освіти можуть бути притягнені до академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання; повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування з Університету.
Дотримання академічної доброчесності, згідно Кодексу академічної доброчесності Волинського національного університету імені Лесі Українки, здобувачами освіти передбачає:
· самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 
· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
· надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.
· Основні види відповідальності здобувачів освіти за порушення академічної доброчесності (ч. 6 статті 42 Закону України «Про освіту») :
· повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо);
· повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми;
· відрахування з університету (крім осіб, які здобувають загальну середню освіту);
· позбавлення академічної стипендії;
· позбавлення наданих університетом пільг з оплати навчання.
Із загальними засадами, цінностями, принципами та правилами етичної поведінки учасників освітнього процесу, якими вони повинні керуватися у своїй діяльності, можна ознайомитися у Кодексі академічної доброчесності Волинського національного університету імені Лесі Українки.
https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/06/Kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
та Етичного кодексу психолога
https://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0.docx.pdf;
Із Положенням про систему запобігання та виявлення академічного плагіату в науковій та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти, докторантів, науково-педагогічних і наукових працівників Волинського національного університету імені Лесі Українки можна ознайомитися на сайті:
https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-plagiat-gruden-24.pdf  
Політика щодо дедлайнів та перескладання.
За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, працевлаштування, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу (за погодженням з кафедрою).
Здобувач освіти, що з певних причин не відвідує заняття, зобов’язаний аргументувати свою відсутність і представити навчальні матеріали пропущеного заняття. Якщо здобувач відсутній на занятті, то, залежно від виду діяльності, передбаченого навчальною програмою, він проходить усне опитування на пропущену тематику або демонструє навички роботи, що їх передбачено відповідним видом діяльності. 
Можливість визнання результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та інформальній освіті.
Здобувачам освіти може бути зараховано результати навчання, отримані у формальній, неформальній та/або інформальній освіті (професійні (фахові) курси/тренінги, громадянська освіта, онлайн-освіта, стажування). Процес зарахування регулюється Положенням про визнання результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та/або інформальній освіті ВНУ імені Лесі Українки. 
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/2024_%D0%92%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB_%D1%82%D0%B0%D1%82i%D0%B2_%D0%92%D0%9D%D0%A3_i%D0%BC._%D0%9B.%D0%A3._%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf
Підтвердження подається здобувачем освіти викладачеві освітнього компоненту не пізніше ніж за 10 днів до дати останнього заняття. При цьому здобувач освіти у встановлені терміни подає заяву на ім’я проректора та долучає усі необхідні документи до розгляду. Матеріали розглядаються на засіданні Предметної комісії, створеної розпорядженням декана факультету відповідно до схвальної резолюції проректора з навчальної роботи та рекрутації з урахуванням положенням про визнання результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та/або інформальній освіті ВНУ імені Лесі Українки. 
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/2024_%D0%92%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB_%D1%82%D0%B0%D1%82i%D0%B2_%D0%92%D0%9D%D0%A3_i%D0%BC._%D0%9B.%D0%A3._%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf
Можливість отримати додаткові (бонусні) бали.
Здобувач освіти може отримати додаткові бали, або ж претендувати на зарахування максимальної кількості балів за один вид роботи при наявності сертифікату за пройдене навчання додаткової практичної підготовки (підвищення компетентності) з психології, де зміст сертифікату (проблематика навчального курсу) відповідає змісту практики, вказує на здобуті практичні вміння. А також за участь в науково-практичній конференції чи семінарі (круглому столі) при наявності програми участі, в якій зазначена форма участі здобувача освіти: тема заявленої доповіді, або особиста включеність у практичні форми роботи заходу.
Здобувачі освіти мають право отримати додаткові бали (зараховується не більше 5 балів за вибором здобувача освіти):
· за публікацію у періодичному науковому виданні, що включене до переліку фахових видань України (5 балів);
· за призове місце на I або ІІ етапі Всеукраїнської студентської олімпіади  (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт) (4 та 5 балів, відповідно);
· за підвищення кваліфікації, проходження тренінгових навчань тощо в обсязі не менше 54 годин за умови представлення відповідного документа в рік навчання (5 балів);
· за публікацію тез у збірнику матеріалів конференції  (3 бали);
· за участь у конференції (доповідь без подання до друку тез) із представленням сертифіката учасника (2 бали);
· діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях (2 бали);
· за виконання  функцій (повноважень, обов’язків) старости групи, керівника студентського наукового товариства факультету/студентської проблемної групи  або учасника наукової теми (проєкту)/студентської проблемної групи  кафедри (1 бал).
Відвідування занять дає можливість отримати задекларовані інтегральну, загальні та фахові компетентності, розвинути «Soft skills», вчасно і якісно виконати завдання.
Захист практики: оцінка захисту матеріалів і результатів дослідження перед комісією (компетентність, уміння представити й узагальнити результати проведеної роботи, давати аргументовану відповідь на питання).

Розподіл балів, які отримують студенти

	№
	Види робіт
	Максимальне оцінювання в балах

	1
	Складання плану роботи психолога-стажиста (календарного графіку проходження практики)
	10

	2
	Участь у психодіагностичних обстеженнях та обробці отриманих результатів
	10

	3
	Оформлення протоколу консультативної роботи
	10

	4
	Аналіз графіка й основних форм роботи психолога
	10

	5
	Участь у роботі тренінгової групи
	10

	6
	Участь у проведенні групової дискусії
	10

	7
	Допомога у підготовці матеріалів для проведення психологом тематичних бесід, наукових семінарів, лекцій
	10

	8
	Захист матеріалів практики
	30

	
	Разом у балах
	100



V. Підсумковий контроль
Залік виставляється згідно Положення про поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів освіти Волинського національного університету імені Лесі Українки https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/2025.-%D0%9F%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B5-%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA.%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
Максимальна кількість балів за поточний контроль з ОК становить 100 балів. 
Семестровий залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння здобувачем освіти навчального матеріалу з певного ОК на підставі результатів виконання всіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру. 
Залік викладач виставляє за результатами поточної роботи за умови, що здобувач освіти виконав ті види навчальної роботи, які визначено силабусом ОК.
У дату складання заліку викладач записує у відомість суму поточних балів, які здобувач освіти набрав під час поточної роботи (шкала від 0 до 100 балів).
У випадку, якщо здобувач освіти протягом поточної роботи набрав менше як 60 балів, він складає залік під час ліквідації академічної заборгованості. Максимальна кількість балів на залік під час ліквідації академічної заборгованості – 100.
У день складання заліку за основною сесією заборонено проводити додаткові опитування здобувача освіти, а також здобувач освіти не має права доздавати будь-який вид робіт, передбачений силабусом освітнього компоненту.

VІ. Шкала оцінювання
	Оцінка в балах
за всі види навчальної діяльності
	Оцінка

	
	для заліку

	90 – 100
	Зараховано

	82 – 89
	

	75 ‑ 81
	

	67 ‑74
	

	60 ‑ 66
	

	1 – 59
	Незараховано (з можливістю повторного складання)



Критерії оцінювання проходження здобувачами освіти навчальної пропедевтичної практики
Оцінка «відмінно» –  (90-100 балів) – всі завдання навчальної пропедевтичної практики виконано в повному обсязі, виявлено вміння здобувача освіти застосовувати і творчо використовувати психологічні та методичні знання, пов’язані з особливостями діяльності практичного психолога. Здобувач освіти демонструє використання у практичній діяльності: інноваційних виховних активних й інтерактивних технологій, Soft Skills.
Звіт подано у встановлений термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику здобувача освіти-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, відповідно до етапів практики є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «відмінно».
Оцінка «дуже добре» – (82-89 балів) – завдання, передбачені силабусом практики виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння (на конструктивному рівні) застосовувати психологічні знання, пов’язані з особливостями діяльності практичного психолога. Продемонстровано використання у практичній діяльності: інноваційних та інтерактивних технологій, Soft Skills.
Звіт подано у встановлений термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику здобувача освіти-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «дуже добре».
Оцінка «добре» – (75 – 81 бали) - завдання практики виконано. В ході виконання завдань допускалися незначні помилки. Недостатньо аргументовано здійснювався аналіз діяльності практичного психолога. Під час проходження практики здобувач освіти виявляв старанність. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику здобувача освіти-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «добре».
Оцінка «задовільно» – (67 – 74 бали) - завдання практики виконано не в повному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Здобувач освіти недостатньо повно виконував завдання передбачені на кожному етапі проходження практики. Звітна документація оформлена з помилками. Щоденник оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».
Оцінка «достатньо» - (60 –66 балів) - завдання виконано з помилками, або окремі завдання виконані не самостійно чи недбало. Всі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена з помилками. Щоденник оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».
Оцінка «незадовільно» - (1 –59) незадовільно з можливістю повторного складання. Виявлені проблеми встановлення контакту, не сформовані вміння проводити відповідні види діяльності, обумовлені вимогами до проходження практики. Звітна документація оформлена з помилками. Відсутній щоденник, характеристика-відгук. Здобувач освіти не виконав запланованих завдань практики і виявив повну непідготовленість до практичної діяльності на репродуктивному та конструктивному рівнях майбутньої професійної діяльності.
Терміни проведення заліку, а також терміни ліквідації академічної заборгованості визначаються розкладом заліково-екзаменаційної сесії та вказуються у розпорядженні на проходження практики ЗО. У разі не отримання заліку, здобувач освіти може перездати його двічі.
У відомості, індивідуальному навчальному плані (заліковій книжці) здобувача освіти записується підсумкова кількість балів за практику.

VII. Рекомендована література та інтернет-ресурси
1. Гошовська Д.Т. Пропедевтична практика (психолога-стажиста): методичні рекомендації для студентів факультету психології та соціології. Луцьк, 2020. 15с.
2. Нормативні документи ВНУ імені Лесі Українки. URL : https://ed.vnu.edu.ua/71- 2/нормативні-документи-вну-імені-лесі-у
3. Закон України «Про освіту». http://ukrainepravo.com/law-making/bill_ passed_ by_legislature/zakon-ukraini-pro-osvitu/.
4. Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період 2022-2032 рр https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/286-2022-р#Text
5. Закон України «Про освіту» [Електронний ресурс] / Спосіб доступу: URL: http www. http://osvita.ua/legislation/law/2231/ – Загол. з екрана.
6. Закон України «Про вищу освіту» [Електронний ресурс] / Спосіб доступу: URL: http www. http://osvita.ua/legislation/law/2235/– Загол. з екрана.
7. Концептуальні засади розвитку педагогічної освіти України та її інтеграції в європейський	освітній	простір	[Електронний	
ресурс] Спосіб доступу: http://www.mon.gov.ua/main.php?query=laws/education/prof-tech/6/0001 – Загол. з екрана.
8. Національна доктрина розвитку освіти в Україні. [Електронний ресурс] / Спосіб доступу: http://ocvita.in.ua/index.php?option. Загол. з екрана.
9. Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки. – Режим доступу: http://www.mon.gov.ua/images/files/news/12/05/4455.pdf
10. Указ Президента України № 344/2013 "Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року".
11. СТРАТЕГІЯ розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки. Режим пошуку: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/286-2022-р#Text
12. Положення про виховну роботу у Волинському національному університеті імені Лесі Українки https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2022-11/polozhennya.pdf
13. Положення	про	психологічну	роботу	у Волинському національному університеті імені Лесі			Українки https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021- 07/Положення%20про%20психологічну%20службу.pdf
14. Положення про запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у Волинському національному університеті імені Лесі Українки https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2023- 04/Provisions%20on%20conflict%20of%20interest.pdf
15. Положення про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ВНУ імені Лесі		Українки	https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021- 02/Polozhennia_poriadok_vyrishennia_konfliktnykh_sytuatsii.pdf
16. ПОЛОЖЕННЯ про проведення практики здобувачів освіти Волинського національного університет імені Лесі Українки https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2023- 09/2023_Положення_про_практику.pdf
17. ПОЛОЖЕННЯ про кафедру Волинського національного університету імені Лесі Українки https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/2022_Положення_про_кафедру_Ред_ред.pdf?_gl=1*13nj4be*_ga*NzM0NDUxNjQwLjE2MTI5NjExNTg.*_ga_D52DF5Q8N3*MTY5NDY0Mzk3NC4xMi4xLj E2OTQ2NDU4MzIuNjAuMC4w
18. ПОЛОЖЕННЯ про організацію освітнього процесу на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у Волинському національному університеті імені Лесі Українки https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/2022Polozhennya_pro_org_anizatsiyu_navch._pr_otsesu_u_VN U_ре д.pdf?_gl=1*187i64e*_ga*NzM0NDUxNjQwLjE2MTI5NjExNTg.*_ga_D52DF5Q8N3*MTY 5NDY0Mzk3NC4xMi4xLjE2OTQ2NDU4ODEuMTEuMC4
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