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І. Опис освітнього компонента
	Найменування показників
	Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма, освітній ступінь
	Характеристика освітнього компонента

	Денна форма навчання 
	С – Соціальні науки, журналістика та інформація
С4 – Психологія

ОПП «Клінічна психологія»

Магістр 

	Нормативний

	
	
	Рік навчання  – 1 рік

	Кількість годин/кредитів 210/7
	
	Семестр  – 1-2 семестри

	
	
	Самостійна робота –198  год.
Консультації – 12 год.

	ІНДЗ: немає
	
	

	
	
	Форма контролю: залік


ІІ. Інформація про викладача
ПІП  Федотова Тетяна Володимирівна
Науковий ступінь: кандидат психологічних наук  

Вчене звання: доцент

Посада:  доцент кафедри загальної та клінічної психології
Контактна інформація: мобільний телефон +380507575521; електронна адреса: Fedotova.Tetiana@vnu.edu.ua 

Дні занять: https://ps.vnu.edu.ua/cgi-bin/timetable.cgi?n=700 
ІІІ. Опис освітнього компонента
1. Анотація 
Жорсткі рамки функціонування людей в умовах пандемії, бойові дії на сході країни, напружене життя в умовах зростаючої конкуренції, призводять по порушення психічного здоров’я  особистості, що засвідчує затребуваність на фахівців спеціальності «клінічна психологія». 

Клінічний психолог, як спеціаліст, спрямовує свою діяльність на дослідження медичних та психологічних проблем особистості, зокрема на питання збереження психічного здоров’я не лише конкретного  індивіда, а й суспільства загалом; діагностику та корекцію різних психічних розладів особистості тощо. Саме реальне зростання суспільного запиту на клінічних психологів істотно підвищує рівень вимог до майбутніх фахівців, а також змінює зміст і структуру завдань, які студент повинен вміти вирішувати самостійно.
Програма виробничої діагностично-консультаційної практики складена відповідно до освітнього рівня магістра спеціальності С4 «Психологія» освітньо-професійної програми «Клінічна психологія».

Виробнича діагностично-консультаційна практика передбачає формування професійних умінь і особистісних якостей майбутнього клінічного психолога і оволодіння здобувачами освіти видами професійної діяльності на рівні, що відповідає освітньому ступеню «магістр».

Виробнича діагностично-консультаційна практика впродовж двох семестрів.
2. Пререквізити

Вивчення дисципліни пов’язане зі знаннями, які здобувачі освіти  отримали при вивченні таких освітніх компонентів як «Дослідницькі методи в сфері психічного здоров’я», «Основи клінічної психології: сучасні напрями та перспективи», «Етика соціальних, поведінкових та клінічних досліджень».  

Постреквізити: «Психологія особистісної події», «Психологія безпеки особистості», «Психічне здоров’я та емоційний дистрес», «Превенція психічних розладів».
3. Мета і завдання дисципліни

Основною метою виробничої діагностично-консультаційної практики є формування знань, вмінь та навичок дослідницько-консультаційної діяльності клінічного психолога, оволодіння різноманітними методами і формами її здійснення в умовах клініки. 

Завдання:

· опрацювання науково-методичної психологічної літератури з питань теорії і практики психологічної діагностики;

· ознайомлення з посадовими обов’язками керівника практики від установи та внутрішньою документацією організації;   
· аналіз специфіки професійної діяльності психолога/психологічної служби в установі та порівняння з відповідною діяльністю фахівців провідних країн світу;
· розробка програми діагностичного обстеження, підбір комплексу необхідних емпіричних методик для проведення психологічного дослідження, стислий опис клієнтських випадків та протоколів досліджень тощо;

· складання звіту за результатами проведеного дослідження. 
За результатами проходження практики студент повинен:

знати:

· основні відомчі нормативно-правові акти, які регламентують діяльність клінічного психолога в установі (організації); 

· функціональні обов’язки клінічного психолога установи (організації);

· основні методи діагностичного обстеження в умовах клініки;
· особливості вибору та застосування психодіагностичних методів у діяльності клінічного психолога; проведення клінічного інтерв’ю; опису клієнтських випадків та протоколів досліджень; специфіку інілазу та інтерпретації результатів діагностичного обстеження.
вміти:

· орієнтуватися в нормативно-правових актах, які регламентують діяльність клінічного психолога;
· здійснювати підбір психодіагностичного інструментарію, необхідного для проведення діагностичного обстеження в умовах клініки;

· описувати клієнтські випадки та протоколи досліджень;

· здійснювати обробку результатів дослідження та їх аналіз;

· узагальнювати та обґрунтовувати результати матеріалів практики.
4. Компетенції

Загальні компетентності:

3К 1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК 2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

ЗК 6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

ЗК 9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.

        Спеціальні компетентності:

ФК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.

ФК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.

ФК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.

ФК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.

ФК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.

Прогнозовані результати навчання:

ППРН 2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів.
ПРН 3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки.
ПРН 4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій.
ПРН 5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.
ПРН 7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях.
ПРН 8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації.
ПРН 9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності.
ПРН 12. Демонструвати розуміння закономірностей та особливостей психічного розвитку в нормі і патології та функціонування психічних явищ в контексті професійних завдань.
ПРН 13. Вміти професійно застосовувати на практиці знання з медико-психологічних дисциплін.
Soft skills: критичність та гнучкість мислення, емпатія, комунікативні навички (вміння слухати, говорити), терпимість та повага у роботі з різними клієнтами, толерантність до невизначеності, емоційний інтелект.

5.Структура освітнього компоненту  
	Назви змістових модулів і тем
	Усього
	Лек.
	Практичні
	Сам. Роб.
	Конс.
	Форма

контролю/ Бали*

	Змістовий модуль 1. Психодіагностичне обстеження особистості 

	Тема 1. Настановча конференція.  Укладання індивідуального плану проходження практики.   
	17
	-
	-
	15
	2
	РМГ
10 балів

	Тема 2.      Опрацювання теоретичного матеріалу та підбір комплексу емпіричних методик для проведення діагностичного обстеження
	21
	-
	-
	20
	1
	РМГ

10 балів

	Тема 3. Клінічне інтерв’ю
	26
	-
	-
	25
	1
	РМГ

10 балів

	Тема 4.  Психодіагностичне обстеження
	41
	-
	-
	40
	1
	РМГ

10 балів

	Разом за модулем 1
	105
	-
	-
	100
	5
	40

	Змістовий модуль 2. Консультаційно-корекційна робота клінічного психолога

	Тема 5.  Консультативна робота клінічного психолога
	46
	-
	-
	45
	1
	РМГ

10 балів

	Тема 6.    Опис клієнтських випадків
	46
	-
	-
	45
	1
	КДС

10 балів

	Тема 7.   Оформлення матеріалів практики
	13
	-
	-
	8
	5
	КДС
10 балів

	Разом за модулем 2
	105
	-
	-
	98
	7
	30

	Захист матеріалів практики
	30

	Всього годин/ Балів
	210
	-
	-
	198
	12
	100


Примітки: 

Форма контролю: КДС – командна дискусія, РМГ – робота в малих групах, ПМК – підсумкова модульна контрольна робота, К – консультації.

5. Завдання для самостійного опрацювання (вимоги до звіту, який предствляється на захисті практики):
Під час виробничої діагностично-консультаційної практики здобувачі освіти повинні виконати наступні індивідуальні завдання:
1. Скласти календарний графік проходження практики.
2. Оформити щоденник виробничої діагностично-консультаційної практики. 
3. Вести щоденник особистих записів. 
4. Ознайомитись з навчальним закладом, статутом та нормативними документами, що регулюють діяльність психолога закладу. 
5. Оформити звіт практики, дотримуючись орієнтовного алгоритму, вказавши: 

· демографічні дані обстежуваних; 

· характеристику діагностованих за 5–10 шкалами за результатами спостереження; 

· опис процедури та методів психологічного обстеження; 

· стислий опис клієнтських випадків та протоколів досліджень тощо; 
· опис результатів проведених досліджень і способів обробки результатів;
· алгоритм проведення консультаційної роботи з клієнтами/пацієнтами;
· короткий самоаналіз ефективності практики та побажання щодо її вдосконалення; 

· список використаної літератури та інших документальних джерел, використаних під час роботи (оформляється відповідно до чинних стандартів).
9. Оформити та захистити матеріали практики.
ІV. Політика оцінювання

Політика викладача щодо здобувача освіти
Уся політика оцінювання базується на врахуванні Положення про організацію освітнього процесу на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях вищої освіти у Волинському національному університеті імені Лесі Українки https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/2025-olozhennya_pro_org_anizatsiyu_navch._pr_otsesu_u_VNU_%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf 

Положення про поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів освіти Волинського національного університету імені Лесі Українки https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/2025.-%D0%9F%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B5-%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA.%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf 

та Положення про визнання результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та/або інформальній освіті Волинського національного університету імені Лесі Українки

https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/2024_%D0%92%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB_%D1%82%D0%B0%D1%82i%D0%B2_%D0%92%D0%9D%D0%A3_i%D0%BC._%D0%9B.%D0%A3._%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf 

Для засвоєння освітнього компоненту необхідною є системна робота здобувачів освіти в усіх видах і формах її організації.

Обов’язковим є: відвідування бази практики, контактування з персоналом установи та керівником від бази практики; активність здобувачів освіти під час проходження практики; чітке дотримання вимог та термінів проходження практики, своєчасне оформлення та представлення звіту практики на кафедрі;. 
Не припустимо: пропуск  без поважних причин; запізнення на заняття; порушення дисципліни; порушення академічної доброчесності; користування мобільним телефоном, планшетом та іншими гаджетами під час заняття припустимо за умови виробничої необхідності при виконанні певних завдань, передбачених ОК.

Несвоєчасне представлення виконаного завдання (у зв’язку з пропуском без поважної причини) оцінюється нижче (50% від виставленого балу).

Політика щодо академічної доброчесності

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

· самостійне виконання завдань поточного контролю та результатів самостійної роботи; 

· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; дотримання принципів та положень Етичного кодексу психолога https://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0.docx.pdf;
· надання достовірної інформації про результати власної (наукової чи творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації тощо.
За порушення академічної доброчесності (плагіат, фальсифікація, списування, обман тощо) здобувачі освіти можуть бути притягнені до академічної відповідальності: повторне проходження відповідного освітнього компоненту ОПП; відрахування з Університету. 

Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 50%. Користування мобільним телефоном, планшетом та іншими гаджетами під час поточного оцінювання заборонено (за винятком виробничої необхідності при виконанні певних видів завдань, передбачених навчальною дисципліною).

Із Положенням про систему запобігання та виявлення академічного плагіату в науковій та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти, докторантів, науково-педагогічних і наукових працівників Волинського національного університету імені Лесі Українки можна ознайомитися на сайті: https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-plagiat-gruden-24.pdf  
Із загальними засадами, цінностями, принципами та правилами етичної поведінки учасників освітнього процесу, якими вони повинні керуватися у своїй діяльності, можна ознайомитися у Кодексі академічної доброчесності Волинського національного університету імені Лесі Українки https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/06/Kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf 
Політика щодо дедлайнів та перескладання

Звіти, які здаються із порушенням термінів  (термін подання матеріалів звіту керівнику від факультету не пізніше, ніж за три дні до захисту) без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. 

Можливість визнання результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та інформальній освіті

Поточний контроль передбачає оцінювання роботи здобувачів освіти:

1) на рівні формальної освіти: 

· робота за темами 1-7 – оцінюється в діапазоні від 0 до 10 балів, де: 

· 1-2 бали – завдання виконане в неповному обсязі, допускаються помилки в інтерпретації навчального матеріалу; здобувач демонструє володіння початковими навичками аргументації власного підходу у виконанні завдань й представлення висновків та виявляє низький рівень засвоєння матеріалу й soft skills під час проходження практики;

· 3-4 бали – завдання виконане в неповному обсязі, допускаються помилки в інтерпретації навчального матеріалу; здобувач демонструє володіння початковими навичками аргументації власного підходу у виконанні завдань й представлення висновків та виявляє початковий рівень засвоєння матеріалу й soft skills під час проходження практики;

· 5-6 балів – завдання виконане в неповному обсязі, використовуються нові поняття, проте допускаються помилки в їх розумінні та інтерпретації навчального матеріалу; здобувач демонструє володіння недостатніми навичками аргументації власного підходу у виконанні завдань й представлення висновків, застосовує усталений підхід до вирішення завдань, виявляє середній рівень засвоєння матеріалу й soft skills упродовж проходження практики;

· 7-8 балів – завдання виконане в повному обсязі, використовуються нові поняття, проте допускаються помилки в їх розумінні та інтерпретації навчального матеріалу; здобувач демонструє володіння достатніми навичками аргументації власного підходу у виконанні завдань й представлення висновків, застосовує усталений підхід до вирішення завдань, виявляє вище середнього рівень засвоєння матеріалу й soft skills упродовж проходження практики;

· 9-10 балів – завдання виконане в повному обсязі, використовуються нові поняття, демонструє їх розуміння, правильно формулює висловлювання і застосовує вивчений матеріал та представляє висновки, аргументує власну точку зору та застосовує творчий підхід у виконанні завдань, виявляє високий рівень засвоєння матеріалу й soft skills упродовж проходження практики;

· Захист матеріалів практики – оцінюється в 30 балів, де:
· 1-10 балів – неповний обсяг проведеної роботи в рамках програми практики, представлені результати психодіагностичного обстеждення засвідчують помилки в їх розумінні та інтерпретації, здобувач демонструє володіння недостатніми навичками аргументації у представленні виконанних завдань та висновків, застосовує усталений підхід до вирішення завдань, виявляє середній рівень засвоєння матеріалу й soft skills під час захисту матеріалів практики;

· 10-20 балів – завдання виконане в повному обсязі, представлені результати психодіагностичного обстеждення засвідчують помилки в їх розумінні та інтерпретації, проте здобувач демонструє володіння достатніми навичками аргументації у представленні виконанних завдань та висновків, застосовує усталений підхід до вирішення завдань, виявляє достатній рівень засвоєння матеріалу й soft skills під час захисту матеріалів практики;
· 20-30 балів – завдання виконане в повному обсязі, представлені результати психодіагностичного обстеждення засвідчують їх розуміння, під час захисту матеріалів практики здобувач демонструє грамотне й чітке сформулювання висновків, вільне володіння матеріалом, аргументцію власної точки зору та застосовання творчого підхіду в інтерпретації висновків, високий рівень засвоєння матеріалу й soft skills під час захисту матеріалів практики.
2) на рівні неформальної та інформальної освіти здобувач освіти може набрати максимально 10 балів, набираючи й сумуючи бали за наступні види діяльності (за вибором):

· за публікацію у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України (5 балів), до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection (10 балів);

· за призове місце на I або ІІ етапі Всеукраїнської студентської олімпіади, Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт (3 та 5 балів відповідно);

· за підвищення кваліфікації: очно (тренінги, майстер-класи, семінари, майстерні тощо), дистанційно (дистанційні курси, вебінари) тощо (в обсязі не менше 8 годин) за умови представлення відповідного документу в навчальний семестр (4 бали);

· за участь у науковій конференції, науково-практичному семінарі, круглому столі тощо з публікацією тез у відповідному збірнику матеріалів (з представленням сертифікату учасника та відбитку тез) (3 бали);

· участь у просвітницьких, профорієнтаційних, волонтерських, виховних  заходах на факультеті психології (2 бали, але не більше 2-х заходів);

· участь у професійних та/або громадських об’єднаннях за фахом (1 бал);

Сумарно поточний контроль: 100 балів 

Можливість отримати додаткові (бонусні) бали:

· за виконання функцій (повноважень/обов’язків) старости підгрупи (1 бал), керівника/учасника інтервізійних/суперізійних груп поза межами бази практики (1 бал);

· представлення доповіді про специфіку професійної діяльності клінічного психолога в медічних установах різних країн світу (1 бал).

V. Підсумковий контроль
Оцінювання знань здобувачів освіти здійснюється під час поточного контролю за результатами виконання тих видів робіт, які передбачені силабусом (причому для допуску до заліку мінімально набраний бал за результатами оцінювання поточного контролю під час проходженння практики має становити не менше 35 балів). Залік виставляється згідно балів, які здобувач освіти набрав сумарно під час вивчення освітнього компоненту або складання заліку, що зазначено у Положенні про поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів освіти Волинського національного університету імені Лесі Українки https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/2025.-%D0%9F%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B5-%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA.%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf 

Шкала оцінювання знань здобувачів освіти з освітнього компоненту
	Оцінка в балах

за всі види навчальної діяльності
	Лінгвістична оцінка
для заліку

	90 – 100
	Зараховано

	82 – 89
	

	75 ‑ 81
	

	67 ‑74
	

	60 ‑ 66
	

	1 – 59
	Незараховано (необхідне перескладання)
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