
   
СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ КАФЕДРИ ФІНАНСІВ НА 2025 – 2030 РОКИ 

Розроблена на основі: 

 
МІСІЯ                                                                                                                                       

Забезпечення високоякісної підготовки фахівців у сфері фінансів, що відповідають 
сучасним вимогам ринку праці, володіють фундаментальними знаннями, практичними 
навичками та інноваційним мисленням, ефективно застосовують новітні фінансові 
технології для регіонального та сталого розвитку фінансового сектору України. 

ВІЗІЯ 

Кафедра як провідний центр освітньої, наукової та аналітичної діяльності у Західному 
регіоні, який формує тенденції розвитку фінансової освіти, ґрунтується на потужному 
кадровому потенціалі, впроваджує інноваційні підходи до навчання та досліджень, 
активно інтегрується в європейський освітній простір і є надійним партнером для 
бізнесу, органів влади та громад. 
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МЕТА: створення практико-орієнтованого, інноваційного та гнучкого навчального середовища, що 

забезпечує студентам оволодіння ключовими цифровими та аналітичними навичками, необхідними на 

сучасному фінансовому ринку 

ЦІЛЬ 1 

МОДЕРНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

- постійне оновлення освітніх програм Кафедри відповідно до принципів, вимог Стандартів та рекомендацій 

щодо забезпечення якості в європейському просторі вищої освіти (ESG-2015); 

- підвищення гнучкості навчання та доступності матеріалів 24/7 через розміщення усіх навчальних матеріалів 

на сучасній безкоштовній LMS-платформі; 

- перехід від традиційних лекцій до використання реальних бізнес-кейсів, фінансових ігор, проєктного 

навчання (PBL), гейміфікації та кейс-методу; 

- максимальне наближення навчального процесу до галузевих вимог та використання новітніх засобів 

навчання в освітньому процесі; 

- посилення практичної складової через розширення довгострокових угод зі стейкголдерами регіону. 

ЦІЛЬ  3 

ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ТА 

НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

МЕТА: забезпечення повної інтеграції Кафедри у європейський та світовий освітній і науковий простір через 

розширення міжнародних зв'язків, підвищення академічної мобільності та впровадження найкращих 

міжнародних стандартів 

- перейняття найкращих світових практик провадження освітньої діяльності та проведення досліджень; 

- впровадження англомовних курсів у реалізації освітніх програм Кафедри; 

- розширення міжнародного партнерства Кафедри, в тому числі шляхом реалізації програми «Подвійний 

диплом» на першому та другому рівнях вищої освіти; 

-розширення можливостей академічної мобільності викладачів та здобувачів освіти; 

- організація щорічної міжнародної науково-практичної конференції з іноземними партнерами 

МЕТА: створення визнаної наукової школи у сфері фінансів, що генерує якісні дослідження, інтегровані у 

світовий науковий простір, та активно бере участь у розв'язанні регіональних економічних проблем 

ЦІЛЬ  2 

НАУКОВА ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

- активізація грантової діяльності та підтримка студентської проєктної діяльності; 

- активізація укладання господарських договорів із суб'єктами реального сектору економіки на проведення 

науково-дослідних робіт (НДР) та консалтингу з фінансових питань; 

- розробка та впровадження дорожньої карти публікацій у виданнях, індексованих у Scopus та Web of Science; 

-ініціювання дослідницьких проєктів з іноземними партнерами; 

- інтеграція в національний і міжнародний науковий простір шляхом участі науково-педагогічних працівників 

та здобувачів освіти Кафедри у конференціях, круглих столах, семінарах і форумах, а також у науково-

просвітницьких заходах університету; 

- розвиток фундаментальних і прикладних досліджень за кафедральною темою «Актуальні проблеми розвитку 

фінансів, банківської справи та страхування». 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Стратегія розвитку кафедри фінансів (далі – Стратегія) 

** кафедра фінансів (далі – Кафедра) 

 

   

ЦІЛЬ  4 

РОЗВИТОК ПАРТНЕРСТВА ТА ІМІДЖУ КАФЕДРИ 

 

МЕТА: створення стійкої та взаємовигідної екосистеми співпраці між Кафедрою, роботодавцями, 

випускниками та суспільством для забезпечення релевантності освітніх програм, підтримки кар'єрного 

зростання студентів та зміцнення іміджу Кафедри 

- залучення роботодавців до оновлення освітніх програм та участі у навчальному процесі; 

- забезпечення надійного партнерства у тріаді «освіта – бізнес –  держава»;  

- формування іміджу кафедри як бренду на регіональному, національному та міжнародному рівнях; 

- розвиток Волинських освітніх традицій  та підтримка іміджу ВНУ імені Лесі Українки, факультету економіки 

та управління, Кафедри та дотримання принципів доброчесності; 

-забезпечення медійної активності НПП та здобувачів кафедри в науково-пізнавальних та просвітницьких 

проєктах, а також популяризація їх досягнень у ЗМІ та соцмережах; 

-активізація профорієнтаційної роботи Кафедри з шкільною молоддю, спрямована на залучення талановитих 

абітурієнтів. 

ЦІЛЬ  5 

КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ ТА РОЗВИТОК ВИКЛАДАЧІВ 

МЕТА: створення високопрофесійного, інноваційного та мотивованого викладацького складу, який постійно 

підвищує свою кваліфікацію, має практичний досвід і активно використовує сучасні педагогічні та цифрові 

технології 

- розвиток наукових шкіл на Кафедрі та культури наставництва для молодих викладачів; 

-розвиток освітньо-наукових програм з метою підготовки конкурентоспроможних кадрів у вищій освіті;  

- створення гармонійного внутрішнього середовища для навчання, викладання та наукової кар’єри; 

- оптимізація управлінських процесів, утвердження провідної ролі кафедри фінансів та дотримання 

професійної етики; 

-активізація стажування НПП Кафедри на підприємствах усіх організаційно-правових форм, видів діяльності 

та форм власності; 

- захист дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора філософії, доктора наук НПП Кафедри; 

- одержання вчених звань  доцента та професора НПП Кафедри; 

- наукове консультування суб’єктів господарювання науково-педагогічними працівниками Кафедри. 

Ця Стратегія створює підґрунтя для успішного розвитку кафедри фінансів, 

досягнення високих результатів в освітній та науковій діяльності, зміцнення її 

позитивного іміджу серед академічної спільноти і партнерських інституцій 

 


