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дослідницьких груп, чиї наукові зусилля спрямовані на досліджень питань 

тендерної рівності. Водночас навчальний відділ, керівники/кервниці 

структурних підрозділів, НІШ  сприяють впровадженню тендерної проблематики 

в освітні програми, впровадження вибіркових дисциплін з питань тендерної 

рівності або окремих модулів.

Відділ молодіжної політики та соціальної роботи, юридичний відділ, НІШ  

розробляють та проводять тренінги щодо протидії сексизму, гендерно- 

зумовленому насильству, іншим причинам дискримінації, охоплюючи юридичні, 

психологічні та особисті аспекти безпеки. План тендерної рівності спрямований 

на формування та розвиток у студентства уявлення про рівні права та можливості 

жінок і чоловіків, неповторну індивідуальність кожної особи; усунення 

упередженості за ознакою статі щодо здобувачок і здобувачів освіти (їх нахилів, 

здібностей та задатків, уподобань та можливостей у навчанні, рівня навчальних 

досягнень); забезпечення паритетності відображення внеску жінок у перемогу як 

у військовій, так і цивільній сфері, в навчальних програмах та освітньому 

середовищі; забезпечення військової, національно-патріотичної підготовки в 

Університеті різного рівня, позбавлення стереотипних уявлень про роль жінок і 

чоловіків; забезпечення міжособистісної взаємодії на основі здатності 

сприймати унікальність і потреби кожної людини для співпраці у процесі 

забезпечення загального блага і суспільного добробуту.

Волинський національний університет імені Лесі Українки визнає 

важливість підтримки тендерної рівності та прагне створити справедливе, гнучке 

та тендерно збалансоване робоче та навчальне середовище, яке гарантуватиме 

тендерну рівність, інклюзивність та різноманітність. Забезпечення 

фундаментальних принципів тендерної рівності підвищить соціальну та 

особисту безпеку працівників і здобувачів освіти Волинського національного 

університету імені Лесі Українки.
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