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І. Опис освітнього компонента

	Найменування показників
	Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма, освітній ступінь
	Характеристика освітнього компонента

	Денна форма навчання 
	С – Соціальні науки, журналістика та інформація
С4 – Психологія

ОПП «Психологія»

Бакалавр 


	Нормативний

	
	
	Рік навчання  – 4 рік

	Кількість годин/кредитів 60/2
	
	Семестр  – 8 семестри

	
	
	Самостійна робота –54  год.
Консультації – 8 год.

	ІНДЗ: немає
	
	

	
	
	Форма контролю: залік


ІІ. Інформація про викладача
ПІП  Крижановська Зореслава Юріївна
Науковий ступінь: кандидат психологічних наук  

Вчене звання: доцент

Посада:  доцент кафедри загальної та клінічної психології
Контактна інформація: мобільний телефон +380996223050; електронна адреса: Kruzhanovska.Zoreslava@vnu.edu.ua
Дні занять: https://ps.vnu.edu.ua/cgi-bin/timetable.cgi?n=700 
ІІІ. Опис освітнього компонента
1. Анотація освітнього компоненту
Професійна діяльність психолога має важливе значення для збереження та зміцнення психічного здоров’я особистості й суспільства загалом. Вона спрямована на надання кваліфікованої психологічної допомоги, сприяння особистісному розвитку та підвищенню якості життя людини. 
У цьому контексті переддипломна практика набуває особливої значущості, оскільки виступає необхідною умовою формування професійних компетентностей, інтеграції теоретичних знань із практичним досвідом та підготовки майбутніх фахівців до самостійної професійної діяльності.

2. Пререквізити
Вивчення дисципліни пов’язане зі знаннями, які здобувачі освіти  отримали під час вивчення таких освітніх компонентів як «Експериментальна психологія», «Психотерапія», «Клінічна психологія», «Психологія особистості».  
3. Мета і завдання дисципліни
Метою практики є закріплення теоретичних знань, отриманих здобувачами освіти під час навчання, формування у них професійних умінь за відповідною освітньо-професійною програмою для прийняття самостійних рішень у конкретних умовах фахової діяльності. Практика здобувачів освіти передбачає безперервність і послідовність її проведення при одержанні практичних знань та вмінь відповідно до освітнього бакалаврського рівня.

У процесі проходження практики здобувачі освіти набувають практичних навичок планування та реалізації програми власного психологічного дослідження, підбору адекватних методів збору даних і здійснення їх первинної обробки та аналізу; застосовування психологічних методик у межах професійної компетентності, інтерпретувати отримані результати та використовувати їх для розв’язання практичних завдань.

Вивчення цього освітнього компоненту сприяє формуванню ключових soft skills, зокрема комунікативної компетентності, критичного та аналітичного мислення, навичок професійної рефлексії, здатності до самостійного прийняття рішень, емоційної саморегуляції, відповідальності та вміння працювати в команді.

Завдання

1. Розробляти та уточнювати програму власного психологічного дослідження, здійснювати збір, обробку й інтерпретацію емпіричних даних, а також використовувати отримані результати у практичній діяльності за фахом.

2. Застосовувати результати наукового дослідження для розв’язання практичних завдань у різних напрямах психологічної діяльності (діагностичному, консультативному, психоосвітньому тощо).

3. Аналізувати наукову, навчальну та методичну літературу з теми дослідження й використовувати її для обґрунтування власних професійних рішень і висновків.

4. Удосконалювати навички професійної комунікації, організації та оцінювання психологічної діяльності з урахуванням етичних норм і результатів діагностики.

5. Здійснювати рефлексію власної професійної та науково-дослідницької діяльності, узагальнювати результати переддипломної практики та оформлювати їх у вигляді звітної й кваліфікаційної роботи.

4. 4. Навчальна дисципліна спрямована на формування таких компетентностей:
Інтегральна компетентність (ІК) Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології, що передбачають застосування основних психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і невизначеністю умов.

Загальна компетентність 
3К 1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК 2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

ЗК 6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії,

        Спеціальні (фахові, предметні компетентності) (ФК)
СК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології

СК2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ.

 СК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків (зокрема, в контексті організації заходів раннього втручання).
СК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел

СК6. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження.

СК7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації.

СК8. Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу (індивідуальну та групову, в т.ч. особам, які отримали психологічні травми, зокрема внаслідок війни).

СК12.Здатність
до
особистісного
та
професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку

СК14. Здатність до рефлексії власної діяльності з метою визначення її ефективності.

Очікувані програмні результати навчання

ПР1. Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання;

ПР6. Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками збору первинного матеріалу, дотримуватися процедури дослідження;

ПР9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власні рішення щодо їх розв’язання (зокрема, щодо організації заходів раннього втручання);
ПР15. Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.
5. Структура освітнього компоненту  
	Етап практики
	Зміст роботи здобувача освіти
	Форма звітності
	Зміст консультацій керівника (методиста)

	1.

 Планувально-організаційний
	Уточнення теми, мети та завдань кваліфікаційного дослідження; вибір і узгодження бази практики та вибірки дослідження
	Індивідуальний план практики
	Консультування щодо логіки дослідження та відповідності бази практики поставленим завданням

	2.

Методичний
	Добір, обґрунтування та узгодження методів і методик психологічного дослідження; підготовка інструментарію та робочої документації
	Звіт про методичне забезпечення дослідження
	Методична допомога у виборі адекватних методів та забезпеченні етичності дослідження

	3. Дослідницько-практичний
	Проведення емпіричного дослідження; застосування результатів у межах практичної психологічної діяльності (діагностичної, консультативної, психоосвітньої)
	Робочі матеріали, протоколи, опис практичної діяльності
	Поточні консультації щодо коректності проведення дослідження та професійної взаємодії

	4.

Аналітико-інтерпретаційний
	Обробка, аналіз та інтерпретація емпіричних даних; формулювання висновків і практичних рекомендацій
	Таблиці, аналітичні матеріали, попередні висновки
	Зворотний зв’язок щодо якості аналізу, інтерпретації та практичної значущості результатів

	5.

Узагальнювально-рефлексивний
	Узагальнення результатів практичної та науково-дослідної діяльності; професійна рефлексія та оформлення кваліфікаційної роботи
	Характеристика з бази практики
	Допомога у рефлексивному аналізі професійного зростання здобувача освіти

	6.

Звітно-підсумковий
	Підготовка та подання звіту за результатами переддипломної практики
	Письмовий звіт з переддипломної практики
	Підсумкова оцінка результатів практики та готовності кваліфікаційної роботи


ІV. Політика оцінювання
Викладач і здобувач освіти мають дотримуватись ст. 42 Закону України «Про

освіту» ‒ https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
Політика викладача щодо здобувача освіти
Уся політика оцінювання базується на врахуванні Положення про організацію освітнього процесу на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях вищої освіти у Волинському національному університеті імені Лесі Українки https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/2025-olozhennya_pro_org_anizatsiyu_navch._pr_otsesu_u_VNU_%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf 

Положення про поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів освіти Волинського національного університету імені Лесі Українки https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/2025.-%D0%9F%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B5-%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA.%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf 

та Положення про визнання результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та/або інформальній освіті Волинського національного університету імені Лесі Українки

https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/2024_%D0%92%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB_%D1%82%D0%B0%D1%82i%D0%B2_%D0%92%D0%9D%D0%A3_i%D0%BC._%D0%9B.%D0%A3._%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf 
Положення про захист інтелектуальної власності https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2017/12/Polozhennya-pro-zahyst-IV-u-SNU-1.pdf
Політика щодо академічної доброчесності

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

· самостійне виконання завдань поточного контролю та результатів самостійної роботи; 

· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; дотримання принципів та положень Етичного кодексу психолога https://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0.docx.pdf;
· надання достовірної інформації про результати власної (наукової чи творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації тощо.
За порушення академічної доброчесності (плагіат, фальсифікація, списування, обман тощо) здобувачі освіти можуть бути притягнені до академічної відповідальності: повторне проходження відповідного освітнього компоненту ОПП; відрахування з Університету. 

Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 50%. Користування мобільним телефоном, планшетом та іншими гаджетами під час поточного оцінювання заборонено (за винятком виробничої необхідності при виконанні певних видів завдань, передбачених навчальною дисципліною).

Із Положенням про систему запобігання та виявлення академічного плагіату в науковій та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти, докторантів, науково-педагогічних і наукових працівників Волинського національного університету імені Лесі Українки можна ознайомитися на сайті: https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-plagiat-gruden-24.pdf  
Із загальними засадами, цінностями, принципами та правилами етичної поведінки учасників освітнього процесу, якими вони повинні керуватися у своїй діяльності, можна ознайомитися у Кодексі академічної доброчесності Волинського національного університету імені Лесі Українки https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/06/Kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf 
Політика щодо дедлайнів та перескладання
Відвідування практики є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке

нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, працевлаштування, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником практики. У будь-якому випадку здобувачі освіти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів робіт.

У разі відсутності з поважної причини здобувач освіти представляє виконані завдання у письмовому вигляді.

Якщо з об’єктивних причин завдання практики пропущене, здобувач повністю відпрацьовує завдання, що включає всі види активності здобувача та всі види його оцінювання, передбачені цим силабусом. Здобувач освіти може додатково скласти на консультаціях із викладачем ті завдання, які він пропустив протягом термінів практики (з поважних причин), таким чином покращивши свій результат рівно на ту суму балів, яку було виділено на пропущені завдання.

День та години відпрацювання визначаються графіком консультацій, який оприлюднюється.

У випадку невиконання та не відпрацювання завдань практики здобувач освіти не допускається до підсумкового контролю та його підсумковий бал за поточний семестр не визначається.

Можливість визнання результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та інформальній освіті https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/1_%d0%92%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f_%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb_%d1%82%d0%b0%d1%82i%d0%b2_%d0%92%d0%9d%d0%a3_i%d0%bc._%d0%9b.%d0%a3._2_%d1%80%d0%b5%d0%b4.pdf
Здобувачі освіти мають можливість порушити будь-яке питання, яке стосується процедури проведення чи оцінювання контрольних заходів та очікувати, що його буде розглянуто згідно із заздалегідь визначеними процедурами у ЗВО (див. положення про Порядок процедури вирішення конфліктних ситуацій у Волинському національному університеті імені Лесі українки , пункт 5 «Врегулювання конфліктів у навчальному процесі»).

 https://vnu-taskid841251.s3.eu-north-1.amazonaws.com/s3fs-public/inline-files/polozhennya-pro-poryadok-i-protsedury-vyrishennya-konfliktnykh-sytuatsiy.pdf 

V. Підсумковий контроль
Оцінювання знань здобувачів освіти здійснюється під час поточного контролю за результатами виконання тих видів робіт, які передбачені силабусом, що зазначено у Положенні про поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів освіти Волинського національного університету імені Лесі Українки https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/2025.-%D0%9F%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B5-%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA.%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf 
Розподіл балів за результати практики



	№ п.п.
	Вид роботи
	Критерії оцінювання
	Максимальна кількість балів

	1
	Планувально-організаційний етап
	Обґрунтованість вибору бази практики та вибірки; чіткість формулювання мети й завдань дослідження; відповідність індивідуального плану завданням практики
	10 балів

	2
	Методичне забезпечення дослідження
	Доцільність і коректність добору методів і методик; дотримання етичних вимог; якість підготовленої робочої документації
	15 балів

	3
	Проведення емпіричного дослідження та практичної діяльності
	Повнота та самостійність виконання дослідження; коректність збору даних; залученість у практичну психологічну діяльність; професійна комунікація
	25 балів

	4
	Обробка та інтерпретація емпіричних даних
	Точність і логічність обробки даних; обґрунтованість інтерпретацій; зв’язок результатів із практичними завданнями
	20 балів

	5
	Узагальнення результатів і професійна рефлексія
	Здатність до аналізу власної діяльності; узагальнення наукових і практичних результатів; якість висновків і рекомендацій
	15 балів

	6
	Звіт за результатами переддипломної практики
	Структурованість, повнота й грамотність звіту; відповідність вимогам оформлення; наявність усіх обов’язкових додатків
	15 балів

	
	Разом
	
	100 балів


Шкала оцінювання знань здобувачів освіти з освітнього компоненту
	Оцінка в балах

за всі види навчальної діяльності
	Лінгвістична оцінка
для заліку

	90 – 100
	Зараховано

	82 – 89
	

	75 ‑ 81
	

	67 ‑74
	

	60 ‑ 66
	

	1 – 59
	Незараховано (необхідне перескладання)
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