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І. Опис освітнього компонента 
 

 
          Таблиця 1

 
Найменування показників 

Галузь знань, 

спеціальність, 

освітня програма, освітній 

рівень 

 
Характеристика навчального 

компонента 

Денна форма навчання 01 Освіта / Педагогіка, 

014 Середня освіта 

(Англійська мова та 

зарубіжна література) 

 

Середня освіта. 

Англійська та друга 

іноземна мови. 

Зарубіжна література. 

. 

Нормативна 

Рік навчання 1 

 
Кількість годин / кредитів 

90 / 3 

Семестр 1 

Лекції –   16 год. 

Практичні (семінарські) – 20 год. 

 

ІНДЗ: немає 
Самостійна робота – 48 год. 

Бакалавр Консультації – 6 год. 

Форма контролю:  залік 

Мова навчання Українська 

 

Таблиця 2 

 
Найменування показників 

Галузь знань, 

спеціальність, 

освітня програма, освітній 

рівень 

 
Характеристика навчального 

компонента 

Заочна форма навчання 01 Освіта / Педагогіка, 

014 Середня освіта 

(Англійська мова та 

зарубіжна література) 

 

Середня освіта. 

Англійська та друга 

іноземна мови. 

Зарубіжна література. 

. 

Нормативна 

Рік навчання 1 

 
Кількість годин / кредитів 

90 / 3 

Семестр 1 

Лекції –  4 год. 

Практичні (семінарські) – 6 год. 

 

 

ІНДЗ: немає 
Самостійна робота – 70 год. 

Бакалавр Консультації – 10 год. 

Форма контролю:  залік  

(1 семестр) 

Мова навчання Українська 

 

ІІ. Інформація про викладачів 

                    Таблиця 3 

 

Прізвище, ім’я та по батькові Макарук Лариса Леонідівна 

Науковий ступінь доктор філологічних наук 

Вчене звання професор 

Посада професор кафедри прикладної лінгвістики 

Контактна інформація тел.: 097 751 98 50 

laryssa_makaruk@vnu.edu.ua 

Дні занять  http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi 

Усі запитання можна надсилати на електронну 

скриньку, зазначену в силабусі. 

http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi


  

ІІІ. Опис освітнього компонента 

 
1. Анотація курсу. 

Силабус освітнього компонента «Академічна доброчесність та освітнє 

середовище» укладено відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів 

у галузі знань 01 Освіта / Педагогіка спеціальності 014 Середня освіта (Англійська мова 

та зарубіжна література). Освітній компонент призначений для здобувачів освіти І курсу 

факультету іноземної філології Волинського національного університету імені Лесі Українки 

та покликаний озброїти здобувачів освіти базовими поняттями, засадничими принципами 

функціювання освітнього середовища на різних рівнях з урахуванням принципів академічної 

доброчесності. 

Предметом вивчення освітнього компонента є теоретичні основи і практичні 

механізми функціювання академічно доброчесного освітнього середовища, його 

інструментів та принципів. 

ОК «Академічна доброчесність та освітнє середовище» тематично пов’язаний з 

освітніми компонентами, які вивчають відповідно до освітньо-професійної програми 

підготовки бакалаврів спеціальності 014.021 Середня освіта (Англійська мова та 

зарубіжна література). 

Пререквізити / Постреквізити. Вивчення ОК у 1 семестрі пов’язане з такими ОК, як 

«Логічні засади комунікації», «Україна і Європейський Союз: політика, культура, мова, 

історія», «Вступ до спеціальності». Знання, уміння та навички, сформовані під час вивчення 

ОК знадобляться здобувачам освіти для опанування такими ОК: «Курсова робота з методики 

навчання іноземних мов», «Курсова робота з методики навчання зарубіжної літератури», 

«Охорона життя і здоров’я учасників освітнього процесу». 

 

2. Мета і завдання освітнього компонента. 
Метою викладання ОК «Академічна доброчесність та освітнє середовище» є 

ознайомлення здобувачів освіти з ключовими тенденціями розвитку як вітчизняних, так і 

світових освітніх систем у т. ч. закладів різних рівнів та форм власності, принципами 

академічної доброчесності та інноваційними інструментами роботи в освітньому просторі з 

урахуванням наукової складової , що сукупно необхідні для належного осмислення місця та 

ролі здобувача освіти в освітньому просторі для належної підготовки дипломованих 

здобувачів освіти за обраною ОП.  

Основними завданнями вивчення ОК «Академічна доброчесність та освітнє 

середовище» є ознайомлення студентів із: 

- законодавчою базою в рамках якої актуалізується освітня діяльність; 

- зі специфікою функціювання сучасних  українських та зарубіжних освітніх 

середовищ;  

- векторами діяльності університету та його нормативно-правовою базою; 

- з особливостями навчання та викладання в ЗЗСО, ЗФПО та ЗВО; 

- принципами та механізмами академічно доброчесного освітнього середовища з метою 

запобігання проявів недоброчесності; 

- освітніми інноваціями та новітніми методами навчання й викладання; 

- важливістю імплементації та системного удосконалення в професійній діяльності soft skills; 

- рівнями та логічними концептами критичного мислення; 

- ключовими аспектами підготовки наукових робіт, методами дослідження матеріалу. 

Методи навчання. Викладання курсу ґрунтується на поєднанні традиційних та 

інноваційних методів і технологій навчання. Традиційні методи охоплюють пояснювально-

ілюстративний метод, метод проблемного викладу, частково-пошуковий та дослідницький 

методи. Вивчення курсу також здійснюється з залученням методу кейсів (case studу), ділової 

гри та командо-орієнтованого навчання, сукупність яких спрямована на пошук оптимальних 

рішень під час обговорення питань та розв’язання завдань, що потребують як 

індивідуальних, так і групових алгоритмів дій. В основі дистанційних методів навчання 



лежать сучасні веб-технології і мультимедійні засоби, які впроваджуються у всіх можливих 

формах онлайн роботи.  

 

 

3. Результати навчання (Компетентності). 
Успішне опанування ОК уможливить формування в ЗО таких загальних та фахових 

компетентностей: 

Інтегральна компетентність  

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі у галузі середньої освіти, що 

передбачає застосування теоретичних знань і практичних умінь з філології та наук про 

освіту, педагогіки, психології, теорії та методики навчання іноземних мов та зарубіжної 

літератури і характеризується комплексністю умов організації освітнього процесу в закладах 

загальної середньої освіти. 

Загальні компетентності: 

ЗК 2. Знання й розуміння предметної області та професійної діяльності.  

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово, до комунікації іноземною 

мовою за предметною спеціальністю. 

ЗК 5. Здатність усвідомлювати й поціновувати взаємозалежність людей і систем у глобальному світі; 

діяти автономно, приймати обґрунтовані рішення у професійній діяльності і відповідати за їх 

виконання, діяти відповідально і свідомо на основі чинного законодавства та етичних міркувань 

(мотивів). 

ЗК 6. Здатність до міжособистісної взаємодії та роботи у команді у сфері професійної діяльності, 

спілкування з представниками інших професійних груп різного рівня.   

ЗК 7. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства; формувати спільноту 

здобувачів освіти, які усвідомлюють цінність громадянського (вільного демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенство права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні. 

ЗК 8. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і суспільство та значення у розвитку суспільства, техніки і 

технологій. 

 

Фахові компетентності: 

ФК 1. Здатність перенесення системи наукових знань у професійну діяльність та в площину 

навчального предмету. 

ФК 2. Здатність забезпечувати навчання здобувачів освіти державною мовою; формувати та 

розвивати їх мовно-комунікативні уміння і навички в області предметної спеціальності. 

ФК 8. Здатність до суб’єкт-суб’єктної (рівноправної та особистісно-зорієнтованої) взаємодії зі 

здобувачами в освітньому процесі, залучення батьків до освітнього процесу на засадах партнерства.  

ФК 13. Здатність застосовувати практичні навички моделювання змісту освіти, добирати і 

використовувати сучасні й ефективні методики і технології навчання, виховання й розвитку 

здобувачів освіти для проведення навчальних занять та позакласних заходів з іноземної мови та 

зарубіжної літератури у закладах загальної середньої освіти, в тому числі за умов дистанційного та 

змішаного навчання. 

ФК 17. Здатність створювати умови, які забезпечують функціонування інклюзивного освітнього 

середовища та педагогічну підтримку осіб з особливими освітніми потребами й усіх здобувачів 

освіти з урахуванням їхніх вікових та інших індивідуальних особливостей. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН 1. Відтворювати основні концепції та принципи педагогіки і психології; враховувати в 

освітньому процесі закономірності розвитку, вікові та інші індивідуальні особливості 

здобувачів освіти.  



ПРН 2. Демонструвати вміння навчати здобувачів освіти державною мовою; формувати та 

розвивати їх мовно-комунікативні уміння і навички засобами навчального предмету та 

інтегрованого навчання. 

ПРН 5. Вибирати відповідні форми та методи виховання здобувачів освіти на уроках і в 

позакласній роботі; аналізувати динаміку особистісного розвитку здобувачів освіти, 

визначати ефективні шляхи їх мотивації до саморозвитку та спрямування на прогрес і 

досягнення з урахуванням здібностей та інтересів кожного з них.  

ПРН 6. Називати і пояснювати принципи проєктування психологічно безпечного й 

комфортного освітнього середовища з дотриманням  вимог законодавства щодо охорони 

життя й здоров'я здобувачів освіти (зокрема з особливими освітніми потребами), технології 

здоров’язбереження під час освітнього процесу, способи запобігання та протидії булінгу і 

налагодження ефективної співпраці з учнями та їх батьками. 

ПРН 7. Демонструвати знання основ фундаментальних і прикладних наук (відповідно до 

предметної спеціальності), оперувати базовими категоріями та поняттями предметної області 

спеціальності. 

ПРН 8. Генерувати обґрунтовані думки в галузі професійних знань як для фахівців, так і для 

широкого загалу державною та іноземною мовами. 

ПРН 9. Застосовувати сучасні інформаційно-комунікаційні та цифрові технології у 

професійній діяльності. 

ПРН 10. Демонструвати володіння сучасними технологіями пошуку наукової інформації для 

самоосвіти та застосування її у професійній діяльності. 

ПРН 11. Виявляти навички роботи в команді, адаптації та дії у новій ситуації, пояснювати 

необхідність забезпечення рівних можливостей і дотримання ґендерного паритету у 

професійній діяльності.  

ПРН 13.  Демонструвати знання основних положень нормативно-правових документів щодо 

професійної діяльності, обґрунтовувати необхідність використання інструментів 

демократичної правової  держави у професійній та громадській діяльності та прийняття 

рішень на засадах поваги до прав і свобод людини в Україні. 

ПРН 23. Уміти критично опрацьовувати джерела і здійснювати самостійний науковий 

пошук, у тому числі і з використанням емпіричних методів. 

ПРН 24. Демонструвати здатність критично оцінювати вітчизняний і закордонний 

навчальний досвід, власну навчальну та професійно-дослідницьку діяльність і вибудовувати 

стратегію саморозвитку та професійного самовдосконалення.   

 

4. Структура освітнього компонента. 

Денна форма навчання 
Таблиця 4  

Назви змістових модулів і тем 

 
Усього Лек. Практ. 

Сам. 

роб. 

 

Конс. 

*Форма 

контролю

/ Бали 

            Змістовий модуль 1. Освітнє середовище та академічна доброчесність  

Тема 1.   Університет як академічне 

середовище: стратегія розвитку, вектори 

діяльності та структурні підрозділи. 

8 2 2 4 - УО +ДС 

(10 балів) 

Тема 2.     Нормативно-правова база 

університету. 
16 2 4 8 2 УО +ДС + 

РЗ/К  

(20 балів) 

Тема 3.  Навчання та викладання в 

українських та зарубіжних ЗЗСО, ЗФПО 

10 2 2 6 - УО +ДС+  

РЗ/К   



 

* Методи контролю*: ДС – дискусія, ДБ – дебати, Т – тести, РЗ/К – розв’язування 

задач/кейсів, ІРС – індивідуальна робота здобувача освіти, РМГ – робота в малих групах, 

КР – контрольна робота, тощо. 

    Таблиця 5 

Заочна форма навчання 

та ЗВО. (10 балів) 

Тема 4.   Академічна доброчесність. 

 

10 2 2 6 - УО +ДС+  

РЗ/К + 

РМГ 

(10 балів) 

Разом за модулем 1 44 8 10 24 2 50 балів 

Змістовий модуль 2. Освітні інновації та наукова діяльність здобувачів освіти 

Тема 5.  Впровадження освітніх 

інновацій в ЗО. Новітні методи навчання 

й викладання. 

10 2 2 6 - УО +ДС 

(10 балів) 

Тема 6.   Роль  soft skills в освітньому 

середовищі у ХХІ столітті. Критичне 

мислення. 

8 2 2 4 - УО +ДС+ 

РЗ/К    

(10 балів ) 

Тема 7.   Науково-дослідна діяльність 

здобувачів освіти.  Підготовка наукової 

роботи. 

16 2 4 8 2 УО 

(20 балів ) 

Тема 8.  Методи наукових досліджень. 12 2 2 6 2 УО 

(10 балів ) 

Разом за модулем 2 46 8 10 24 4 50 балів 

Всього годин / Балів 90 16 20 48 6 100 балів 

Назви змістових модулів і тем 

 
Усього Лек. Практ. 

Сам. 

роб. 

 

Конс. 

*Форма 

контролю

/ Бали 

            Змістовий модуль 1. Освітнє середовище та академічна доброчесність.  

Тема 1.   Університет як академічне 

середовище: стратегія розвитку, вектори 

діяльності та структурні підрозділи. 

6 2 - 4 - УО +ДС 

(10 балів) 

Тема 2.     Нормативно-правова база 

університету. 
8 - 2 6 - УО +ДС + 

РЗ/К  

(20 балів) 

Тема 3.  Навчання та викладання в 

українських та зарубіжних ЗЗСО, ЗФПО 

та ЗВО. 

12 - - 10 2 УО +ДС+  

РЗ/К   

(10 балів) 

Тема 4.   Академічна доброчесність. 

 

14 - 2 10 2 УО +ДС+  

РЗ/К + 

РМГ 

(10 балів) 

Разом за модулем 1 40 2 4 30 4 50 балів 

Змістовий модуль 2. Освітні інновації та наукова діяльність здобувачів 

освіти 

 

Тема 5.  Впровадження освітніх 

інновацій в ЗО. Новітні методи навчання 

й викладання. 

12 - - 10 2 УО +ДС 

(10 балів) 

Тема 6.   Роль  soft skills в освітньому 

середовищі у ХХІ столітті. Критичне 

мислення. 

8 - - 8 - УО +ДС+ 

РЗ/К    

(10 балів ) 

Тема 7.   Науково-дослідна діяльність 18 2 2 12 2 УО 



 

* Методи контролю*: УО – усне опитування, ДС – дискусія, ДБ – дебати, ЛР – 

лабораторна робота, Т – тести, РЗ/К – розв’язування задач/кейсів, ІРС – індивідуальна 

робота здобувача освіти, РМГ – робота в малих групах, КР – контрольна робота, тощо. 

                         

Питання для самостійного опрацювання 

Таблиця 6 

                                                                                                           

ІV. Політика оцінювання 
Усі учасники освітнього процесу зобов’язані дотримуватися вимог чинного 

законодавства України, Статуту і Правил внутрішнього розпорядку ВНУ імені Лесі 

Українки, навчальної етики та корпоративної культури, толерантно та з повагою ставитися 

до всіх учасників процесу навчання, бути організованим і сумлінним, нести особисту та 

колективну відповідальність, без вагань звертатися до викладача за консультаціями у разі 

потреби. 

На початку вивчення освітнього компонента викладач ознайомлює здобувачів з метою 

і завданнями освітнього компонента; видами робіт та критеріями їх оцінювання; з політикою 

оцінювання та перескладання; з особливостями рейтингової системи; з політикою 

відвідування занять; з принципами академічної доброчесності; з особливостями отримання 

різних видів освіти. Здобувачі зобов’язані відвідувати практичні заняття, де вони отримують 

бали за поточний контроль. 

Освітній процес та контроль його результатів здійснюється згідно з Положенням про 

здобувачів освіти.  Підготовка наукової 

роботи. 

(20 балів ) 

Тема 8.  Методи наукових досліджень. 12 - - 10 2 УО 

(10 балів ) 

Разом за модулем 2 50 2 2 40 6 50 балів 

Всього годин / Балів 90 4 6 70 10 100 балів 

Назви тем 

 
Питання для самостійного опрацювання 

Тема 1.   Університет як академічне 

середовище: стратегія розвитку, вектори 

діяльності та структурні підрозділи. 

Діяльність університету в умовах воєнного стану. 

Тема 2.     Нормативно-правова база 

університету. 

Положення про дистанційне навчання у Волинському 

національному університеті імені Лесі Українки. 

Положення про порядок реалізації права на 

академічну мобільність учасників освітнього процесу 

Волинського національного університет імені Лесі 

Українки. 

Тема 3.  Навчання та викладання в 

українських та зарубіжних ЗЗСО, ЗФПО та 

ЗВО. 

Навчання в європейських ЗВО. 

Тема 4.   Академічна доброчесність. 

 

Захист прав інтелектуальної власності. 

Тема 5.  Впровадження освітніх інновацій в 

ЗО. Новітні методи навчання й викладання. 

Можливості ШІ, переваги та недоліки його 

використання в освітній та викладацькій діяльностях.  

Тема 6.   Роль  soft skills в освітньому 

середовищі у ХХІ столітті. Критичне 

мислення. 

Soft skills як запорука лідерства та успішної діяльності 

в освітньому середовищі. 

Тема 7.   Науково-дослідна діяльність 

здобувачів освіти.  Підготовка наукової 

роботи. 

Оформлення наукової роботи та покликань.  

Європейські та вітчизняні стилі бібліографування. 

 

Тема 8.  Методи наукових досліджень. Загальні методи наукових досліджень. 

https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/08/2023_Polozh_pro_otzin_%D0%A0%D0%B5%D0%B4_%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%9C%D0%95%D0%94.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/09/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96-%D0%9F%D0%A0%D0%9E_%D0%94%D0%9D_2020.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/09/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96-%D0%9F%D0%A0%D0%9E_%D0%94%D0%9D_2020.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4.-%D0%BC%D0%BE%D0%B1.-2024.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4.-%D0%BC%D0%BE%D0%B1.-2024.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4.-%D0%BC%D0%BE%D0%B1.-2024.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4.-%D0%BC%D0%BE%D0%B1.-2024.pdf


поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів вищої освіти Волинського 

національного університету імені Лесі Українки. 

 За умови виникнення конфліктних ситуацій, здобувач освіти та викладач керуються 

Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ВНУ імені Лесі 

Українки, пункт 5 «Врегулювання конфліктів у навчальному процесі». 
Поточний контроль здійснюється викладачем на практичних заняттях протягом семестру. 

Максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач освіти за кожне практичне заняття – 10 

балів, й, залежно від рівня знань здобувача, уможливлює накопичення кількості балів, достатньої для 

успішного складання заліку. 
 

Критерії оцінювання підготовки до та виконання завдань на практичному занятті: 

 

Таблиця 7 

Бали Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студента 

10 – 9  Студент має системні, глибокі знання, виявляє неординарні творчі здібності в 

навчальній діяльності, вміє ставити і розв’язувати проблеми, самостійно 

здобувати і використовувати інформацію, аргументувати власні судження 

теоретичними і фактичними положеннями, підсумовувати сказане висновками. 

Студент вільно володіє спеціальною термінологією, грамотно ілюструє 

відповідь прикладами, вміє комплексно застосовувати знання з інших 

дисциплін. 

8 – 7  Знання студента є достатньо ґрунтовними, він правильно застосовує вивчений 

матеріал у стандартних ситуаціях, уміє аналізувати, встановлювати зв’язки між 

явищами, фактами, робити висновки. Відповідь повна, логічна, обґрунтована, 

але з деякими неточностями. 

6 – 5  Студент демонструє посередні знання основних положень навчального 

матеріалу. Відповідь у цілому задовільна. Студент здатний аналізувати, 

порівнювати, робити висновки, наводити окремі приклади на підтвердження 

певних думок, застосовувати вивчений матеріал у стандартних ситуаціях. 

4 – 3  Студент демонструє низький рівень знань, здатний частково відтворити 

теоретичний матеріал відповідно до тексту підручника або лекції викладача, 

повторити за зразком певну операцію. 

2 – 1  Студент може розрізняти об’єкт вивчення, фрагментарно відтворює незначну 

частину навчального матеріалу, з допомогою викладача виконує елементарні 

завдання. 

0  Студент не готовий до заняття, зовсім не бере участі в обговоренні питань, є 

пасивним слухачем, не може відповісти на поставлені запитання або відповідь є 

невірною.  

Політика викладача щодо відвідування та термінів здачі завдань та 

перескладання. 

Відвідування занять є обов’язковим. Якщо здобувач вищої освіти пропустив заняття (з 

поважної причини або з відома викладача) йому дозволено відпрацювати необхідний 

матеріал відповідно до графіка консультацій викладача. Якщо здобувач вищої освіти з 

поважної причини не виконав необхідні завдання вчасно, йому дозволено доопрацювати 

певний матеріал та скласти його  викладачеві. 

Відсутність здобувача освіти під час проведення поточного контролю оцінюється у “0” 

балів. Повторне складання можливе за умови відсутності з поважної причини відповідно до 

графіка консультацій, затвердженого    кафедрою прикладної лінгвістики. 

Якщо здобувач із поважної причини має заборгованість зі змістового модуля, він / вона 

повинен ліквідувати її у позааудиторний час до початку роботи над наступним модулем.  

 

Політика щодо академічної доброчесності. 

Під час вивчення ОК «Академічна доброчесність та освітнє середовище» 

здобувачі вищої освіти повинні керуватися принципами академічної доброчесності (детально 

за покликанням: Кодекс академічної доброчесності Волинського національного 

університету імені Лесі Українки та «Положенням про систему запобігання та виявлення 

https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/08/2023_Polozh_pro_otzin_%D0%A0%D0%B5%D0%B4_%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%9C%D0%95%D0%94.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/08/2023_Polozh_pro_otzin_%D0%A0%D0%B5%D0%B4_%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%9C%D0%95%D0%94.pdf
http://surl.li/cugqvn
http://surl.li/cugqvn
https://ra.vnu.edu.ua/akademichna_dobrochesnist/kodeks_akademichnoi_dobrochesnosti/
https://ra.vnu.edu.ua/akademichna_dobrochesnist/kodeks_akademichnoi_dobrochesnosti/
http://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/03/polozhennya-pro-antyplagiat.pdf


академічного плагіату у науково-дослідній діяльності здобувачів вищої освіти і науково-

педагогічних працівників Волинського національного університету імені Лесі Українки») та 

виконувати передбачені програмою завдання самостійно. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в роботі здобувача є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно 

від масштабів плагіату чи обману.  

 

Політика щодо визнання результатів навчання, отриманих у формальній, 

неформальній та / або інформальній освіті. 

Під час вивчення курсу «Академічна доброчесність та освітнє середовище 

визнаються результати навчання, отримані  в  неформальній  освіті (професійні 

курси/тренінги, онлайн-освіта, стажування тощо),  які  за тематикою, обсягом вивчення та 

змістом відповідають курсу «Академічна доброчесність та освітнє середовище» як в 

цілому, так і його окремим модулям, темі (темам), що передбачені цим силабусом.  

Здобувачам освіти може бути зараховано результати навчання, отримані у формальній, 

неформальній та/або інформальній освіті (професійні (фахові) курси/тренінги, громадянська 

освіта, онлайн-освіта, стажування). Процес зарахування регулюється рішенням науково-

методичної комісії факультету від 03.02.2022 року, протокол № 7. 

Студенти, які є членами наукових проблемних груп, авторами статей і тез, 

доповідачами на наукових конференціях, переможцями та активними учасниками фахових 

студентських олімпіад, мають право протягом семестру за кожен виконаний вид діяльності 

одноразово отримати додаткові бали до  відповідного ОК, якщо здійснена активність 

здобувачів відповідає профілю курсу. У цьому випадку студент інформує викладача/ів про 

свої здобутки. Викладач має право самостійно визначити валідність, заявлених студентом 

отриманих результатів та приймає рішення щодо зарахування або незарахування таких балів:  

– 3 бали – за результативну роботу у студентській проблемній групі (систематичне 

відвідування, обговорення), публікацію тез (підготовку матеріалів конференції) або виступ/и 

на конференції/ях без публікації/й, участь у І етапі Всеукраїнської студентської олімпіади; 

– 5 балів – за публікацію статті/ей у збірнику студентських наукових праць, перемога 

у І етапі Всеукраїнської студентської олімпіади; 

– 10 балів – за публікацію статті (статей) у збірнику наукових праць, що входить до 

категорії Б, або призове місце на ІІ етапі Всеукраїнської студентської олімпіади; 

За умови представлення здобувачами освіти документів (сертифікатів, свідоцтв тощо), 

що засвідчують отримані результати та відповідають  тематиці, обсягу та результатам 

навчання, які співпадають з ПРН ОК, здобувачі мають право одноразово отримати додаткові 

бали до семестрового оцінювання однієї ОК:  

– 10 балів при представленні документа із зазначенням прізвища та імені здобувача, 

мінімальною тривалістю 3 тижні/обсягом один кредит (30 годин); або який складається 

мінімум з трьох модулів і завершується тестом/тестами із зазначенням набраних балів не 

нижче 80% правильних відповідей. 

– 5 балів при представленні документа із зазначенням прізвища та імені здобувача, 

мінімальною тривалістю 3 тижні/обсягом один кредит (30 годин); складається мінімум з 

трьох модулів і завершується тестом/тестами із зазначенням набраних балів не менше 

набраних 60% правильних відповідей. 

– 1 бал при представленні документа із зазначенням прізвища та імені здобувача, без 

складання тесту, тривалістю від 1 до 3 годин. Одному здобувачеві може бути зараховано не 

більше як три таких сертифікати, сумарною кількістю – три бали під час оцінювання одного 

ОК. 

V. Підсумковий контроль 
 

Підсумковий контроль проводиться у формі заліку (відповіді на запитання), за умови 

якщо здобувач освіти не накопичив достатньої кількості балів упродовж семестру, або не 

задоволений кількістю отриманих балів під час поточного оцінювання.  

Сумарна кількість балів, яку здобувач отримує за 100-бальною шкалою, визначає його 

підсумкову оцінку. Підсумкова оцінка (бали) з ОК є сумою двох змістових модулів. Якщо вона 

становить не менше 60 балів, то, за згодою здобувача, може бути зарахована як підсумкова залікова 

http://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/03/polozhennya-pro-antyplagiat.pdf
http://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/03/polozhennya-pro-antyplagiat.pdf


оцінка. Така оцінка виставляється у день проведення заліку за умови обов’язкової присутності 

здобувача. 

У випадку незадовільної семестрової оцінки здобувач складає залік повторно під час 

ліквідації академічної заборгованості. Бали, набрані під час поточного оцінювання, анулюються.  

 

Нарахування балів  

Таблиця 8 

 

   Накопичення балів упродовж семестру (100 балів) 
Загальна 

кількість 

балів 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2  

100 
50 50 

 
 

ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ 

1. Університет: вектори діяльності та структурні підрозділи. 

2. Стратегія розвитку університету. 

3. Програма реалізації стратегії розвитку університету. 

4. Структурні підрозділи університету. 

5. Підтримка студентів. 

6. Бібліотечне середовище. 

7. НАЗЯВО: мета та вектори діяльності. 

8. Навчання та викладання в українських ЗЗСО, ЗФПО та ЗВО: порівняльний аспект 

9. Документи, що регулюють дотримання принципів академічної доброчесності у ВНУ імені Лесі 

Українки. 

10. Випадки порушення академічної доброчесності. 

11. Механізми запобігання та виявлення фактів плагіату: допустимі та недопустимі відсотки 

запозичення. 

12. Індивідуальний навчальний план студента. 

13.  Індивідуальна освітня траєкторія. 

14. Освітньо-професійна програма та навчальний план. 

15. Навчання з елементами дуальної освіти. 

16.  Академічна мобільність. 

17.  Формування рейтингу успішності студентів для призначення академічних стипендій. 

18.  Повторне вивчення освітніх компонентів. 

19.  Визнання результатів навчання, здобутих у формальній/неформальній/інформальній освіті. 

20.  Академічний плагіат. 

21.  Самоплагіат. 

22.  Фабрикація. 

23.  Фальсифікація. 

24. Важливість розвитку soft skills у ХХІ столітті. 

25. Нормативно-правова база університету. 

26. Рівні критичного мислення.  

27. Ключові принципи критичного мислення. 

28. Критичне мислення: логічні концепти, аргументація. 

29. Критичне мислення та засоби масової комунікації: фейки, маніпуляції тощо.  

30. Логічний виступ з урахуванням принципів критичного мислення. 

31. Освітні інновації. 

32. STEM-освіта. 

33. Сучасні інструменти роботи вчителя: переваги і недоліки. 



34. Позитивні та негативні сторони ШІ. 

35. Впровадження освітніх інновацій в Україні.  

36. Новітні методи навчання й викладання в НУШ: переваги та недоліки. 

37. Підготовка наукової роботи. 

38. Загальні та спеціальні методи наукових досліджень. 

39. Діяльність університету в умовах воєнного стану. 

40. Захист прав інтелектуальної власності. 

41. Оформлення наукової роботи та покликань.  

42. Європейські та вітчизняні стилі бібліографування. 

43. Нормативно-правова база освітнього процесу. 

44. Бібліотечні менеджери. 

45. Інформаційний пошук. Верифікація джерел. 

46. Формування структурних елементів наукової роботи. 

47. Особливості наукового стилю. 

48. Авторське право. 

49. Навчання та викладання в ЗФПО. 

50. Навчання та викладання в ЗЗСО. 

 

VІ. Шкала оцінювання (залік) 
        Таблиця 9 

Оцінка в балах Лінгвістична оцінка 

90–100 

Зараховано 
82–89 

75–81 

67–74 

60–66 

1–59 Незараховано  (необхідне перескладання) 
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