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І. Опис освітнього компонента 

Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність,  

освітньо-професійна програма, 

освітній рівень 

Характеристика  

освітнього компонента 

Денна (очна) форма 

здобуття освіти 
D Бізнес, адміністрування та 

право, спеціальності  

 

D1 Облік і оподаткування 

 

Цифровий облік та консалтинг 

 

Перший (бакалаврський) рівень 

освіти 

Нормативний 

Рік навчання – 1-ий 

Кількість годин / 

кредитів 120/4 

Семестр – 2-ий 

Лекції – 16 год. 

Практичні – 14 год. 

Лабораторні – 14 год. 

ІНДЗ: немає 

Самостійна робота – 70 год. 

Консультації – 6 год.  

Форма контролю: залік 

Мова навчання Українська 

 

ІІ. Інформація про викладача 

 

Фатенок-Ткачук Алла Олександрівна, кандидат економічних наук, доцент 

Контактна інформація:  

Мобільний телефон (Viber) +38-097-736-01-53 

Електронна пошта: Fatenok-Tkachuk.Alla@vnu.edu.ua 

Януш Роман Ігорович, ТОВ «ВЕЛЬЮТЕК» Front-end розробник; ТзОВ «Алфаінтерпласт», 

інженер з комп'ютерних систем.  

Контактна інформація: 

Мобільний телефон (Viber) +380502984126 

Електронна пошта: yanush.roman2023@vnu.edu.ua 

Дні занять розміщено на: http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi 

 

ІІІ. Опис освітнього компонента 

 

1. Анотація освітнього компонента.  

Освітній компонент «Основи цифрової грамотності» належить до циклу загальної підготовки 

та спрямований на ознайомлення здобувачів освіти з основами інформаційних технологій сервісів, 

шляхів їх застосування здобувачів спеціальності «Облік і оподаткування», формування теоретичних 

знань та набуття компетенцій забезпечення інформаційними технологіями процесу обліку, аналізу, 

оподаткування, контролю. 

 

2. Пререквізити і постреквізити освітнього компонента 

Пререквізити. Вивчення освітнього компонента базується на знаннях, уміннях і навичках, які 

здобувачі освіти отримали під час вивчення освітніх компонентів «Групова динаміка та комунікації 

(тренінг)», «Культура та етика ведення бізнесу», «Інформаційно-комунікаційні технології».  

Постреквізити. Вивчення освітнього компонента сприятиме кращому засвоєнню таких 

освітніх компонентів, як: «Навчальна практика з використання цифрових інструментів в 

бухгалтерському обліку», «Спеціалізовані інформаційні системи в обліку», «Цифрові інструменти в 

обліку бюджетних установ», «Бізнес-аналітика в цифровому просторі», «Цифрові технології в 

оподаткуванні суб’єктів господарювання», «Звітність підприємств у цифровій економіці» тощо. 

 

3. Мета і завдання освітнього компонента. 

Метою освітнього компонента є формування у майбутніх фахівців за професійним 

спрямуванням з обліку і оподаткування системних знань практичних навичок в користуванні 

інформаційними ресурсами, що спрощують роботу бухгалтера.  

Основними завданнями освітнього компонента є ознайомлення здобувачів освіти інноваціями 
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у сфері інформаційних технологій та шляхів їх використання в обліково-аналітичних процесах та 

збереженні облікових цифрових даних. 

 

4. Результати навчання (компетентності). 

Згідно з освітньо-професійною програмою здобувачі освіти в результаті вивчення освітнього 

компонента «Основи цифрової грамотності» набудуть таких компетентностей та програмних 

результатів навчання: 

Інтегральна компетентність – Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми під час професійної діяльності у сфері обліку, аудиту та оподаткування або в 

процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки і характеризується 

комплексністю й невизначеністю умов. 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК04. Здатність працювати автономно. 

ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК11. Навички використання сучасних інформаційних систем і комунікаційних технологій. 

ЗК12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  

ЗК14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК): 

СК06. Здійснювати облікові процедури із застосуванням спеціалізованих інформаційних 

систем і комп’ютерних технологій.  

СК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків. 

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та 

статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у 

вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств. 

ПР09. Ідентифіковувати та оцінювати ризики господарської діяльності підприємств. 

ПР12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології для обліку, 

аналізу, контролю, аудиту та оподаткування. 

ПР17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та культурне 

різноманіття. 

ПР20. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом. 

ПР22. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

Soft skills 
 

Критичне мислення та цифрова гігієна: здатність розрізняти достовірну інформацію 

від маніпуляцій, оцінювати ризики в цифровому просторі. 

Цифрова адаптивність (Lifelong Learning): готовність до швидкого опанування 

нових інтерфейсів та оновлень ПЗ. 

Цифровий тайм-менеджмент: вміння використовувати цифрові календарі, таск-

менеджери та сервіси автоматизації для планування робочого часу бухгалтера. 

Стійкість до цифрового стресу: навичка зберігати продуктивність при технічних 

збоях, зміні алгоритмів роботи або в умовах кіберзагроз. 

Цифровий етикет (Netiquette): культура ділового листування в месенджерах, 

електронній пошті та через системи ЕДО. 

Колаборація у віртуальному середовищі: навички ефективної командної роботи в 

хмарних сервісах (Google Workspace, Microsoft 365) та спільне редагування документів. 



Етичне використання ШІ: розуміння меж відповідальності при використанні 

ChatGPT чи інших ШІ-інструментів у професійній діяльності. 

Цифрова відповідальність: усвідомлення наслідків за розголошення персональних 

даних або порушення конфіденційності клієнтів. 
 
5. Структура освітнього компонента. 

* НМЛ – самостійна робота з навчально-методичною літературою; РМГ – робота в малих групах та 

презентування дослідницького завдання; РЗ/К – розв’язування задач/кейсів; Т – тести; Р – реферат; ІТК – 

інтерактивне тестування на платформі Kahoot; ЕК – екскурсія в установі стейкхолдера; КР – контрольна робота. 

** Підсумковий контроль може бути замінений результатом неформальної освіти, а саме 

сертифікат Цифрограм 2.0 для громадян https://osvita.diia.gov.ua/digigram 

Назви змістових 

модулів і тем 
Усього Лек. 

Практ. 

роб. 

Лабор. 

роб. 

Сам. 

роб. 
Конс. 

Форми, 

методи 

навч. та 

контр. / 

Бали 

Тема 1. Цифрова 

грамотність: поняття, 

актуальність, роль у 

повсякденній та 

професійній діяльності 

14 2 2 2 8 - 
РЗ/К ,  
ІТК / 8 

Тема 2. Хмарні 

технології збереження 

даних 

18 2 2 2 10 2 
ЕК,  РЗ/К, 

Р, Т / 8 

Тема 3. Основи 

кібербезпеки 
16 2 2 2 8 2 

РЗ/К,   
ІТК /  8 

Тема 4. Захист власних 

даних в 

інформаційному 

просторі 

14 2 2 2 8 - 

Симулятор 

«Персона-

льна 

кібергігіє-

на», РЗ/К, 

Р, Т / 8 

Тема 5. Сучасні 

інформаційні 

технології в обліку і 

оподаткуванні 

16 2 2 2 10 - 

Вебінар від 

стейкхолд., 

РЗ/К, Р, Т 

/ 8 

Тема 6. Електронний 

кабінет платника 

податків 

12 2 - 2 8 - 
РЗ/К, Р, Т 

/ 8 

Тема 7. Штучний 

інтелект для потреб 

бухгалтера 

18 2 2 2 10 2 

НМЛ, 

РЗ/К, Р, Т 

/ 8 

Тема 8. Криптовалюта 

та cмарт-контракти в 

обліку 

12 2 2 - 8 - 
РЗ/К, Р, Т 

/ 8 

Підсумкова контрольна робота ** 2    30 

Разом 120 16 14 14 70 6 100 

 Всього 100 



6. Завдання для самостійного опрацювання. 

Самостійна робота з освітнього компонента передбачає: підготовку до аудиторних 

(практичних) занять; опрацювання лекційного матеріалу; підготовку до усіх видів контролю, 

виконання індивідуального завдання, яке передбачає розв’язання практичних задач та кейсів. 

Порядок виконання індивідуального завдання викладено у методичних рекомендаціях до 

самостійної роботи. Результат дослідження має бути представленим у вигляді презентації. 

 

ІV. Політика оцінювання 

Політика викладача щодо здобувача освіти. Основні принципи організації 

поточного й підсумкового контролю знань здобувачів освіти розкриті у Положенні про 

поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів освіти ВНУ імені Лесі Українки від 

26.06.2025 р. 

Політика викладача щодо студента. ґрунтується на засадах ефективної співпраці. 

Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. Здобувачі освіти зобов’язані 

дотримуватись термінів, визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених 

курсом, заздалегідь повідомляти викладача про відсутність на занятті. Пропущені заняття 

відпрацьовувати під час консультацій відповідно до затвердженого графіка. Через об’єктивні 

причини (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний план навчання) 

навчання може відбуватись в онлайн формі з використанням системи Moodle, Office 365 

(Teams) за погодженням із керівником курсу. 

Здобувач освіти зобов’язаний старанно виконувати завдання, брати активну участь в 

освітньому процесі. 

Під час вивчення освітньої компоненти при поточному контролі оцінюванню підлягають 

результати навчання, що виявляються через продемонстровані здобувачем знання та набуті 

уміння й навички, а саме: за роботу на практичних заняттях; за виконання завдання 

самостійної роботи. 

Під час проведення підсумкових контрольних робіт передбачене оцінювання результатів 

навчання, які здобувач набув після опанування навчального матеріалу змістового модуля. 

Передбачено 1 підсумкову контрольну роботу, яка може проводитися у формі:  

− письмового тестування;  

− комп’ютерного тестування (з використанням платформи Moodle); 

– розв’язування практичних завдань. 

Підсумкові контрольні роботи можуть бути проведені в синхронному режимі (як 

аудиторна контрольна робота) або асинхронному режимі (наприклад, засобами платформи 

Moodle).  

Викладач завчасно інформує здобувачів про терміни проведення, зміст та форму 

підсумкових контрольних робіт. 

Політика щодо академічної доброчесності. Жодні форми порушення академічної 

доброчесності не толеруються. Списування під час виконання практичних завдань, 

індивідуальної самостійної роботи студента, заборонені. 

Політика щодо академічної доброчесності окреслюється Положенням про систему 

запобігання та виявлення академічного плагіату в науковій та навчальній діяльності 

здобувачів вищої освіти, докторантів, науково-педагогічних і наукових працівників 

Волинського національного університету імені Лесі Українки від 30.01.2024 р. та Кодексом 

академічної доброчесності Волинського національного університету імені Лесі Українки. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання. Терміни виконання практичних робіт, 

самостійної роботи викладач повідомляє на перших заняттях або прописує на інтернет-

платформі курсу. У випадку, якщо здобувач освіти не відвідував окремі аудиторні заняття (з 

поважних причин), на консультаціях він має право відпрацювати пропущені заняття та 

добрати ту кількість балів, яку було визначено на пропущені теми. 

Можливість визнання результатів навчання, отриманих у формальній, 

неформальній та інформальній освіті. Визнання результатів навчання, набутих здобувачами 

https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/2025.-%D0%9F%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B5-%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA.%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/2025.-%D0%9F%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B5-%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA.%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/2025.-%D0%9F%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B5-%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA.%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-plagiat-gruden-24.pdf
https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-plagiat-gruden-24.pdf
https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-plagiat-gruden-24.pdf
https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-plagiat-gruden-24.pdf
https://ra.vnu.edu.ua/akademichna_dobrochesnist/kodeks_akademichnoi_dobrochesnosti/
https://ra.vnu.edu.ua/akademichna_dobrochesnist/kodeks_akademichnoi_dobrochesnosti/


вищої освіти у формальній, неформальній та інформальній освіті, здійснюється відповідно до 

чинного законодавства України, нормативних документів Міністерства освіти і науки України 

та внутрішніх положень Волинського національного університету імені Лесі Українки.  

Порядок про визнання результатів, отриманих у формальній, неформальній та/або 

інформальній освіті у Волинському національному університеті імені Лесі Українки від 

29.08.2024 р. 
Результати навчання можуть бути визнані за умови їх відповідності програмним 

результатам навчання, визначеним силабусом освітнього компонента, за результатами 

подання підтвердних документів (сертифікатів, свідоцтв, програм курсів, портфоліо 

виконаних робіт тощо) та їх експертної оцінки викладачем і відповідною комісією. 

Здобувачі освіти мають право на визнання результатів навчання в неформальній та 

інформальній освіті (курси навчання в центрах освіти, курси інтенсивного навчання, семінари, 

конференції, олімпіади, конкурси наукових робіт, літні чи зимові школи, бізнес-школи, 

тренінги, майстер-класи, наукові публікації, науково-дослідна робота, робота у наукових 

гуртках, індивідуальні завдання, що поглиблюють навчальний матеріал освітньої компоненти, 

навчання на таких платформах як: Prometheus, Coursera, edEx, edEra, FutureLearn та інших) в 

обсязі, що загалом не перевищує 10% від загального обсягу кредитів, передбачених ОП. На 

бакалаврському рівні це не більше ніж 24 кредити. 

Політика щодо можливості отримати додаткових (бонусних) балів: здобувачам 

освіти можуть бути присуджено додаткові (бонусні) бали, які зараховуються як результати 

поточного контролю максимум 15 балів за такі види робіт: опубліковану наукову статтю у 

фахових виданнях України чи рецензованих закордонних журналах – 10 балів; публікацію тез 

– з виступом на конференції 5 балів, без виступу – 3 бали; підготовку та участь у 

всеукраїнському етапі предметних олімпіад, всеукраїнському та міжнародних конкурсах 

студентських наукових робіт – 7 балів; перемогу у всеукраїнському етапі предметних 

олімпіад, всеукраїнському та міжнародних конкурсах студентських наукових робіт – 15 балів;  

подачу проєктних заявок на участь в студентських програмах обміну, стипендіальних 

програмах, літніх та зимових школах тощо – 7 балів. 

 

V. Підсумковий контроль 

Форма підсумкового семестрового контролю – залік. 

Семестровий залік викладач виставляє за результатами поточної роботи за умови, що 

здобувач освіти виконав види навчальної роботи, запропоновані викладачем. Здобувач освіти 

може додатково скласти на консультаціях із викладачем ті теми, які він пропустив протягом 

семестру (з поважних причин), таким чином покращивши свій результат рівно на ту суму 

балів, яку було виділено на пропущені теми. У дату складання заліку викладач записує у 

відомість суму поточних балів, які здобувач освіти набрав під час поточної роботи (від 0 до 

100 балів). 

У випадку, якщо здобувач освіти протягом поточної роботи набрав менше як 60 балів, 

він складає залік під час ліквідації академічної заборгованості. У цьому випадку бали, набрані 

під час поточного оцінювання анульовуються. Максимальна кількість балів на залік під час 

ліквідації академічної заборгованості – 100. 

Залік під час ліквідацій академічної заборгованості викладач виставляє за результатами 

виконання завдань в письмовій формі (максимум 100 балів, з них 20 балів за кожне з двох 

теоретичних питань та 20 балів за розв’язання кожного з трьох практичних завдань). 

 

Перелік теоретичних питань до заліку: 

1. Визначення цифрової грамотності. 

2. Чому цифрова грамотність є актуальною у сучасному світі? 

3. Складові цифрової грамотності. 

4. Як цифрова грамотність впливає на професійну діяльність? 

5. Приклади застосування цифрових навичок у повсякденному житті. 

https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/2024_%D0%92%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB_%D1%82%D0%B0%D1%82i%D0%B2_%D0%92%D0%9D%D0%A3_i%D0%BC._%D0%9B.%D0%A3._%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/2024_%D0%92%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB_%D1%82%D0%B0%D1%82i%D0%B2_%D0%92%D0%9D%D0%A3_i%D0%BC._%D0%9B.%D0%A3._%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/2024_%D0%92%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB_%D1%82%D0%B0%D1%82i%D0%B2_%D0%92%D0%9D%D0%A3_i%D0%BC._%D0%9B.%D0%A3._%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/2024_%D0%92%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB_%D1%82%D0%B0%D1%82i%D0%B2_%D0%92%D0%9D%D0%A3_i%D0%BC._%D0%9B.%D0%A3._%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf


6. Цифровий етикет: правила спілкування у цифровому середовищі. 

7. Основні принципи захисту особистої інформації в Інтернеті. 

8. Використання цифрових ресурсів для самоосвіти. 

9. Відмінності між цифровою грамотністю та комп’ютерною грамотністю. 

10. Виклики та перспективи цифрової грамотності в обліку та ополаткуванні. 

11. Що таке хмарні технології? 

12. Класифікація хмарних сервісів (SaaS, PaaS, IaaS). 

13. Переваги використання хмарних технологій. 

14. Недоліки та ризики хмарних технологій. 

15. Як забезпечується збереження даних у хмарі? 

16. Хмарні платформи: огляд популярних сервісів (Google Drive, Dropbox, OneDrive). 

17. Використання хмарних технологій у спільній роботі. 

18. Роль хмарних технологій у розвитку дистанційної освіти. 

19. Хмарні технології в бізнесі: можливості та виклики в обліку та оподаткуванні. 

20. Як правильно обирати хмарний сервіс для особистих і професійних потреб? 

21. Поняття кібербезпеки та її актуальність. 

22. Основні загрози кібербезпеці у сучасному світі. 

23. Що таке фішинг? Як захиститися від нього? 

24. Роль антивірусного програмного забезпечення у кібербезпеці. 

25. Основи створення надійних паролів. 

26. Шкідливе програмне забезпечення: типи та приклади. 

27. Нормативно-правове забезпечення захисту персональних даних. 

28. Кібербезпека у соціальних мережах. 

29. Що таке багатофакторна аутентифікація і як її налаштувати? 

30. Використання інформаційних систем в обліковій діяльності. 

31. Популярні програми для ведення бухгалтерського обліку. 

32. Як автоматизація облікових процесів впливає на ефективність роботи? 

33. Інформаційні технології для розрахунку та обліку податків. 

34. Роль електронних документів в обліковій діяльності. 

35. Як змінюється податкове адміністрування завдяки цифровізації? 

36. Переваги використання CRM-систем у фінансовій діяльності. 

37. Безпека даних в інформаційних системах для обліку. 

38. Хмарні платформи у бухгалтерському обліку: можливості та ризики. 

39. Використання штучного інтелекту для аналізу фінансових даних. 

40. Що таке електронний кабінет платника податків та його можливості? 

41. Процедура реєстрація та використання електронного кабінету платника податків. 

42. Контрольні функції електронного кабінету 

43. Як подати декларацію через електронний кабінет платника? 

44. Безпека використання електронного кабінету платника податків. 

45. Переваги електронного кабінету для фізичних осіб. 

46. Особливості інтеграції електронного кабінету з іншими податковими сервісами. 

 

Шкала оцінювання  

 

Оцінка в балах  Лінгвістична оцінка 

90 – 100 

Зараховано 

82 – 89 

75 – 81 

67 –74 

60 – 66 

1 – 59 Незараховано (необхідне перескладання) 
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