
Зведена таблиця пропозицій та рекомендацій  

за результатами громадського обговорення та співпраці зі стейкхолтерами  

ОПП «Соціальне забезпечення» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 232 Соціальне забезпечення  

Автор пропозиції Пропозиція/зауваження/рекомендації Реакція робочої групи 

Академічна спільнота (доктор 
наук з державного управління, 
професор, професор кафедри 

управління охороною здоров’я та 
публічного  

адміністрування Національного 
університету  

охорони здоров’я України імені 
П.Л.Шупика 
К.В. Дубич) 

 

Удосконалити професійну підготовку 
здобувачів вищої освіти ОП за рахунок 

залучення до освітнього процесу фахівців з 
досвідом управлінської та практичної 

діяльності 

До організації освітнього процесу залучаються фахівці з досвідом 
управлінської та практичної діяльності, зокрема директор департаменту 
соціальної політики Луцької міської ради Майборода В.М. (досвід 
управлінської та практичної діяльності 30 років), доктор економічних 
наук, професор Мельник К.П. (досвід роботи на посаді головного 
бухгалтера в аудиторській фірмі «Актив-Аудит»,ТзОВ підприємстві 
«Слов’янка», ПП «Вояж Луцьк» більше 11 років), кандидат 

педагогічних наук, доцент Петрович В.С. (регіональний координатор, 
менеджер, тренер соціальних та соціально-просвітницьких проєктів у 
Волинській та Львівській областях ВБО «Український фонд 
«Благополуччя дітей», досвід 15 р.). 

Академічна спільнота (д.п.н., 

завідувач кафедри соціальної 
роботи  та педагогіки вищої 

школи Чернета С.Ю.) 

Збільшити перелік установ-баз практик 

здобувачів освіти з метою розширення 
можливостей працевлаштування  

Враховано, зокрема, додано бази практик: Нововолинський міський 

центр соціальних служб, Служба у справах дітей Ярославицької 
сільської ради, Відділ обслуговування громадян (сервісний центр) №4 
Управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного 
фонду України у Волинській області тощо… 

Роботодавець (директор 
Департаменту соціальної політики 
Луцької міської ради Майборода 

В.М.) 

У змісті освітніх компонентів врахувати 
зміни в інституційному забезпеченні 

соціальної сфери, а саме перерозподілу 
функцій Фонду соціального страхування 

Враховано, зокрема у змісті таких ОК13, ОК15, ОК18, ОК25 та ін. 

Роботодавець (начальник 

Головного управління 
Національної соціальної сервісної 

служби у Волинській області 
Мишковець С.Є.) 

При викладанні освітніх компонентів 

практичного спрямування акцентувати 
увагу на необхідності верифікації даних 

отримувачів соціальних допомог та 
компенсацій 

Враховано в ОК 27, ОК 33, ОК 31, ОК 38, ОК 39 

Здобувачі освіти (за результатами 
анкетування) 

Більше екскурсій у заклади соціальної 
сфери 

Враховано в ОК10, ОК13, ОК15, ОК18 та ін. 
 

Здобувачі освіти (на засіданні 
кафедри) 

Проводити більше тренінгів Враховано при вивченні ОК9, ОК 28, ОК 38, проведення тренінгових 
занять при забезпеченні організаційної, інформаційної, консультативної 

та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти 

 


