РЕЦЕНЗІЯ
на ОПП другого (магістерського) рівня вищої освіти

Галузь знань D Бізнес, адміністрування та право

Спеціальність D1 Облік і оподаткування

Освітня кваліфікація: Магістр обліку і оподаткування
Розробники: Волинський національний університет імені Лесі Українки, факультет економіки та управління, кафедра обліку і оподаткування
	№ з/п
	Критерії оцінювання ОПП
	Коментар

	1
	Актуальність ОПП
	У сучасному динамічному бізнес-середовищі, де швидкість та обґрунтованість управлінських рішень відіграють вирішальну роль, розуміння того, як облікова інформація може служити інструментом для управління, є абсолютно необхідним.

Оцінюючи бізнес-середовище, підтверджується потреба у професіоналах, здатних сформувати професійну та наукову кар’єру на підприємствах і установах прикордонного регіону, спрямовану на поглиблене вивчення досягнень світової науки, міжнародної та вітчизняної практики обліку та оподаткування  з урахуванням високої ймовірності подальшого працевлаштування здобувачів освіти на українсько-польських, -словацьких, -німецьких, -угорських, та інших підприємствах і в установах, а також вітчизняних підприємствах, що здійснюють міжнародні операції, а також отримання здобувачами освіти навичок швидкої адаптації в умовах надзвичайного стану (пандемія, війна, інше). 
Традиційний бухгалтерський облік, хоча і є фундаментальним, переважно орієнтований на зовнішніх користувачів (інвесторів, кредиторів, податкові органи). Натомість, Бухгалтерський облік в управлінні зосереджується на наданні інформації, необхідної для внутрішнього планування, контролю та прийняття рішень на всіх рівнях управління компанії. Це дозволяє магістрантам не лише розуміти, як складається фінансова звітність, а й інтерпретувати дані для підвищення ефективності діяльності, оптимізації витрат, ціноутворення, оцінки проєктів та стратегічного розвитку. Для майбутніх фахівців з обліку та оподаткування це означає трансформацію з простого "фіксатора" даних у стратегічного партнера для менеджменту, що здатний генерувати цінну інформацію для розвитку бізнесу.

	2
	Дотримання чіткості та послідовності структурування ОПП
	Структурні частини ОПП є взаємопов’язані між собою, прослідковується їх чіткість і послідовність у реалізації освітнього процесу.

	3
	Логічність та доступність змісту
	Доступність і логіка у побудові ОПП відповідають змісту Стандарту спеціальності

	4
	Обґрунтованість формулювання компетентностей у контексті вимог ринку праці
	Компетентності, які набувають здобувачі освіти, є належно обґрунтовані в світлі вимог ринку праці. Це свідчить про високий рівень підготовки професіоналів у сфері обліку і оподаткування, здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу.

	5
	Обґрунтованість формулювання результатів навчання у контексті вимог ринку праці
	Визначені результати навчання мають достатнє обґрунтування з врахуванням особливостей сучасного ринку праці та забезпечують здобувачам другого магістерського рівня вищої освіти можливість стати затребуваними в умовах цифрових перетворень бізнесу.
Бухгалтерський облік в управлінні є критично важливим компонентом для підготовки магістрів за спеціальністю Облік і оподаткування, які прагнуть бути не лише фахівцями з обліку, а й ефективними управлінцями та консультантами. Це надає студентам інструменти та знання для глибокого розуміння внутрішніх процесів підприємства, дозволяючи їм активно впливати на підвищення його конкурентоспроможності та фінансової стабільності. Оволодіння цим курсом дозволить випускникам стати цінними кадрами, здатними не тільки "рахувати", а й "керувати" за допомогою даних обліку.

	6
	Висновки і рекомендації
	Для підвищення ефективності викладання освітнього компоненти Бухгалтерський облік в управлінні рекомендується:

1. Акцентувати увагу на зв'язку теорії з практикою, розбираючи реальні сценарії та кейси вітчизняного бізнесу.

2. Залучати фахівців-практиків (фінансових директорів, головних бухгалтерів великих підприємств, консультантів з управлінського обліку) для проведення гостьових лекцій.

3. Використовувати спеціалізоване програмне забезпечення (наприклад, функціонал ERP-систем, електронні таблиці) для моделювання та аналізу управлінських даних.

4. Заохочувати студентів до дискусій та обміну досвідом у вирішенні управлінських дилем.
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