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ПЕРЕДМОВА 

Анотація курсу. Навчальна практика за фаховим спрямуванням є 

складовою частиною нормативно-методичного забезпечення навчального 

процесу підготовки бакалаврів спеціальності 075 Маркетинг за освітньо- 

професійною програмою Маркетинг. 

Навчальна практика здобувачів освіти – це невід’ємна складова освітньо- 

професійної підготовки фахівців, основне завдання якої – закріплення 

теоретичних знань, отриманих у процесі навчання, формування у здобувача 

вміння приймати професійні рішення в конкретних умовах практичної 

діяльності. У період практики закладаються основи досвіду професійної 

діяльності, практичних умінь і навичок, професійних якостей особистості 

майбутнього фахівця. 

Метою навчальної практики за фаховим спрямуванням є ознайомлення 

здобувачів освіти зі специфікою майбутньої професійної діяльності, отримання 

ними первинних професійних умінь і навичок, а також з особливостями щодо 

організації маркетингової діяльності підприємства. 

Навчальна практика за фаховим спрямуванням базується на використанні 

активних методів навчання здобувачів освіти. При цьому навчання зорієнтоване 

на особистість здобувача, на його свідому участь у вдосконаленні своїх знань, 

персональних і фахових навичок, в тому числі навичок колективної роботи, 

творчого вирішення конкретних проблем. 

Навчальна практика за фаховим спрямуванням виконується на базі 

навчально-наукової лабораторії економіки підприємництва та маркетингу. 

1. Мета і завдання практики 

Навчальна практика за фаховим спрямуванням – частина навчального 

процесу, яка передбачає зміцнення теоретичних знань в процесі оволодіння 

практичними навичками з обраної спеціальності. Вона поєднує в собі теоретичне 

і практичне навчання. 

Мета навчальної практики за фаховим спрямуванням – закріплення, 

поглиблення і узагальнення знань, одержаних здобувачами освіти за час 

навчання та їх застосування для комплексного вивчення маркетингу. 

Завдання практики полягають у: формуванні вмінь аналізувати 

середовища підприємства його фінансово-майновий стан; набутті практичних 

навичок щодо організації маркетингу на підприємстві; формуванні товарної 

політики підприємства, дослідженні цінової політики підприємства; формування 

висновків та пропозицій щодо досліджуваної тематики. 

Результати навчання (компетентності). 

Інтегральна компетентність 

Здатність вирішувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у 

сфері маркетингової діяльності або у процесі навчання, що передбачає 

застосування відповідних теорій та методів і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. 
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Загальні компетентності 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні. 

ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати 

різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя 

ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК11. Здатність працювати в команді. 

ЗК14. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Фахові компетентності 

ФК1. Здатність логічно і послідовно відтворювати отримані знання 
предметної області маркетингу. 

ФК2. Здатність критично аналізувати й узагальнювати положення 
предметної області сучасного маркетингу. 

ФК3. Здатність використовувати теоретичні положення маркетингу для 
інтерпретації та прогнозування явищ і процесів у маркетинговому середовищі. 

ФК4. Здатність проваджувати маркетингову діяльність на основі розуміння 
сутності та змісту теорії маркетингу і функціональних зв'язків між її складовими. 

ФК5. Здатність коректно застосовувати методи, прийоми та інструменти 
маркетингу. 

ФК12. Здатність обґрунтовувати, презентувати і впроваджувати результати 
досліджень у сфері маркетингу. 

ФК14. Здатність пропонувати вдосконалення щодо функцій маркетингової 
діяльності. 

Програмні результати навчання 
ПРН1. Демонструвати знання і розуміння теоретичних основ та принципів 

провадження маркетингової діяльності. 
ПРН12. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 
ПРН16. Відповідати вимогам, які висуваються до сучасного маркетолога, 

підвищувати рівень особистої професійної підготовки. 

ПРН18. Демонструвати відповідальність у ставленні до моральних, 

культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства у професійній 

маркетинговій діяльності. 
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Навчальна практика є важливою складовою навчально-виховного та 

науково-дослідного процесу підготовки здобувачів освіти у навчальних закладах 

освіти і проводиться в організаціях різних сфер національної економіки, форм 

власності, розмірів, де є відповідна база. Здобувачі освіти можуть з дозволу 

завідувача кафедри самостійно вибирати місце проходження практики. 

Методичне керівництво здобувачами освіти під час навчальної практики 

здійснює керівник практики від університету шляхом проведення консультацій. 

Відповідальність за організацію практики загалом покладено на завідувача 

кафедри, відповідальність за якість проведення навчальної практики несуть 

безпосередньо керівники практики від кафедри, які закріплені за здобувачами 

освіти. 

Тривалість і терміни практики визначено навчальним планом підготовки 

бакалаврів у Волинському національному університеті імені Лесі Українки. 

Вибір досліджуваного підприємства. 

Здобувач освіти, з погодження керівника практики від кафедри 

маркетингу обирає підприємство для дослідження, інформація якого про 

діяльність та звідність розміщення в Інтернет- ресурсах. 

Під час проходження практики здобувачі освіти ведуть щоденники. 

Завершальним етапом проходження практики є оформлення письмового звіту та 

його захист перед комісією. 

 

2. МЕТА І РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ ЗА ФАХОВИМ 

СПРЯМУВАННЯМ 

Метою навчальної практики за фаховим спрямуванням є подальше 

поглиблення та закріплення теоретичних знань, отриманих здобувачам освіти 

під час навчання в університеті, формування професійних умінь та 

організаційних навичок прийняття самостійних рішень, використання засобів 

обчислювальної техніки, методів аналізу та оцінки діяльності суб’єктів 

господарювання. 

Після закінчення навчальної практики здобувачі освіти звітують про 

виконання програми. Загальна форма звітності здобувача освіти про 

проходження навчальної практики за фаховим спрямуванням – це подання 

керівнику практики від кафедри письмового звіту, та щоденника практики, 

оформленого відповідно до вимог та підписаного деканом факультету економіки 

та управління . 

Під час проходження практики здобувачі освіти повинні опрацювати такі 

такі розділи (структурні частини звіту про проходження виробничої практики): 

ВСТУП 

РЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПІДПРИЄМСТВА 

1.1. Історія створення і розвитку підприємства 
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1.2. Основні технологічні процеси і загальний технологічний рівень 

виробництва (наданих послуг) 

1.3. Організаційна структура управління підприємства. 

1.4. Основні техніко-економічні показники діяльності підприємства 

РОЗДІЛ 2. ОГЛЯД ГАЛУЗІ, В ЯКІЙ ФУНКЦІОНУЄ ПІДПРИЄМСТВО І 

ТЕНДЕНЦІЇ ЇЇ РОЗВИТКУ 

2.1. Тенденції розвитку галузі 

2.2. Характеристика діяльності найбільш потужних підприємств галузі 

РОЗДІЛ 3. ОРГАНІЗАЦІЯ МАРКЕТИНГУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

1.1. Організаційна та управлінською структурами служб (відділів) 

маркетингу на підприємстві та її функцї 

РОЗДІЛ 4. ФОРМУВАННЯ ТОВАРНОЇ ПОЛІТИКИ ПІДПРИЄМСТВА 

(ТОВАРНОЇ ПОЛІТИКИ ПОСЛУГ) 

4.1. Місце товару в комплексі маркетингу підприємства і управління ним (з 

врахуванням життєвого циклу продукції). Етапи життєвого циклу товарів 

(послуг). 

4.2. Товарний асортимент, динаміка та структура виробництва продукції 

(асортимент послуг) 

4.3. Товарний асортимент продукції (послуг) підприємства 

4.4. Процедура розробки нового товару (нових послуг) ана підприємстві 

4.5. Марочна політика підприємства 

4.6. Визначення якості продукції (послуг), що виробляється 

4.7. Конкурентоспроможність товарів (послуг) підприємства 

РОЗДІЛ 5. ЦІНОВА ПОЛІТИКА ЯК ЗАСІБ КОМПЛЕКСУ 

5.1. Місце і роль ціни в комплексі маркетингу, цілі, які ставить 

досліджуване підприємство при формуванні ціни товару (послуг) 

5.2. Методи ціноутворення та фактори, що впливають на формування ціни 

5.3. Політика управління цінами на підприємстві та методи прийняття 

маркетингових рішень в сфері ціноутворення 

ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ 

ПЕРЕЛІК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

3. ГРАФІК ПРОХОДЖЕННЯ І ВИКОНАННЯ РОЗДІЛІВ НАВЧАЛЬНОЇ 

ПРАКТИКИ ЗА ФАХОВИМ СПРЯМУВАННЯМ 

Таблиця 1 

Етапи практики 
Етапи Зміст, основні 

завдання, тривалість 

Термін 

виконання 

Кількість годин 

Всього Сам.роб. Конс. 

1. Підготовчий Вибір та узгодження з 

керівником бази 

практик, 

1-ий 

тиждень 

- - - 

2. 

Ознайомлювальний 
Ознайомлення з 
програмою, 
обов’язками сторін, 

2-ий 
тиждень 

2 - 2 



8  

 вимогами до звіту та 
умовами оцінювання 

    

3. Основний Проходження 

практики, виконання 

її програми 

3-15-ий 

тиждень 

198 186 12 

4. Підсумковий Оформлення звіту. 

 

Захист звіту про 

походження практики 

15-ій 

тиждень 

(останній 

день 
практики) 

38 

 

 

2 

36 

 

 

2 

2 

 

 

- 

Разом   240 224 16 

Таблиця 2 

Види завдань та тривалість навчальної практики за фаховим спрямуванням 
Завдання Зміст завдання, тривалість 

1. Ознайомлення із особливостями 

діяльності підприємства 

1. Назва, юридичний статус, адреса, реквізити 

підприємства, організаційно-правова форма. 

2. Організаційна структура управління підприємства. 

3. Основні техніко-економічні показники діяльності 

підприємства. 60 год. 

2. Огляд галузі, в якій функціонує 

підприємство і тенденції її 
розвитку. 

1. Тенденції розвитку галузі. 

2. Характеристика діяльності найбільш потужних 

підприємств галузі 40 год. 

5. Організація маркетингу на 

підприємстві 
1.Організаційна та управлінською структурами служб 

(відділів) маркетингу на підприємстві та її функції. 50 год 

4. Формування товарної політики 

підприємства 

1. Місце товару в комплексі маркетингу підприємства і 

управління ним (з врахуванням життєвого циклу 

продукції). Етапи життєвого циклу товарів. 

2. Товарний асортимент, динаміка та структура 
виробництва продукції. 

3. Товарний асортимент продукції підприємства. 

4. Процедура розробки нового товару на підприємстві. 

5. Марочна політика підприємства. 

6. Визначення якості продукції, що виробляється. 
7. Конкурентоспроможність товарів підприємства. 50 год 

5. Цінова політика як засіб 

комплексу 

1. Місце і роль ціни в комплексі маркетингу, цілі, які 

ставить досліджуване підприємство при формуванні ціни 

товару, 

2. Методи ціноутворення та фактори, що впливають на 
формування ціни. 

3. Політика управління цінами на підприємстві та методи 
прийняття маркетингових рішень в сфері ціноутворення 
50 год. 

8. Формування звіту, висновків та 

пропозицій. 

Коротко підводяться конкретні підсумки досліджень, що 

були проведені під час фахової практики, акцентуючи увагу 

на пропозиціях автора. Формулювання висновків 

повинно базуватися на матеріалах основної частини роботи 

відповідно до поставлених завдань. 40 год 
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4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ 

До керівництва практикою здобувачів освіти залучають викладачів кафедри 

маркетингу, які перед початком практики проводять відповідні організаційні 

заходи зі здобувачами освіти забезпечують їх методичними рекомендаціями чи 

іншими роботами, перелік яких встановлює кафедра. Перед початком практики 

здобувач освіти разом із керівником практики вибирають досліджуване 

підприємство з Інтернет ресурсів. 

Здобувачі освіти під час проходження практики зобов’язані: 

–до початку практики пройти з науковим керівником інструктаж з охорони 

праці і техніки безпеки; 

–до початку практики отримати від керівника практики від кафедри 

консультації щодо оформлення усіх необхідних документів; 

–виконувати індивідуальний план проходження практики та всі вказівки 

керівника практики від університету; 

–нести відповідальність за виконану роботу. 

 

5. ІНФОРМАЦІЙНА БАЗА ПРАКТИКИ 

Здобувачі освіти за погодженням курівника практики, викладача кафедри 

маркетингу для проходження навчальної практики за фаховим спрямуванням, 

використовують фактичний матеріал і зібрану інформацію, аналізують та 

розкривають зміст питань, що підлягають дослідженню на прикладі конкретного 

підприємства, асортиментна політика (товарів, послуг), цінова політика та 

фінансова звітність якого оприлюднена на веб сторінці. Наприклад: КП 

«Луцькводоканал», ДКП «Луцьктепло», АТ «Волиньгаз», ПАТ «Луцьк Фудз», 

інші підприємства (Відкриті акціонерні товариства (ВАТ), публічні акціонерні 

товариства (ПАТ)) звітність яких оприлюднена і доступна в Інтернеті. 

Під час навчальної практики за фаховим спрямуванням здобувач освіти 

повинен вивчити таку інформацію: 

– установчі документи суб’єкта господарювання; 

– план виробничо-господарської діяльності, динаміку його виконання за 

періоди; 

– структуру управління підприємством; 

– ф1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»; 

– ф2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)»; 

– матеріали маркетингових досліджень; 

– товарна та цінова політика підприємства. 
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Для дослідження галузі, в якій функціонує підприємство і тенденції її 

розвитку використовувати дані Державної служби статистики України. URL : 

https://www.ukrstat.gov.ua/. 

 

6. СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ ЗВІТУ З ПРАКТИКИ 

Звіт з практики має таку структуру: 

– щоденник; 

– титульний лист (додаток А); 

– зміст; 

– вступ; 

– основна частина; 

– висновки та пропозиції; 

– список використаних джерел; 

– додатки. 

У ЗМІСТІ подають найменування та номери початкових сторінок усіх 

розділів, підрозділів та пунктів (якщо вони мають заголовок). Зміст має 

включати усі заголовки, які є у звіті, починаючи зі вступу і закінчуючи списком 

використаної літератури та додатками. 

У ВСТУПІ визначають зміст, мету і завдання виробничої практики, об’єкт 

та предмет дослідження. Обов’язковим елементом вступу є методи 

дослідження, що служать інструментом в отриманні фактичного матеріалу і є 

необхідною умовою досягнення мети. У вступі вказуються на якому 

конкретному матеріалі виконана робота. Тут також подається характеристика 

основних джерел отримання інформації (офіційних, наукових, літературних, 

бібліографічних), а також вказуються методологічні основи проведеного 

дослідження. Зазначають назву організації, її адресу, керівника організації, а 

також ті підрозділи та їх керівники, де безпосередньо здобувач освіти проходив 

практику. 

Основна частина звіту повинна містити такі розділи: 

РЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПІДПРИЄМСТВА 

У підрозділі 1.1 повинна бути вказана повна та скорочена назва 

підприємства, юридична адреса, код ЄДРПО, номер та дата державної реєстрації, 

номер основного банківського рахунка, статистичні коди. Коротко 

характеризується організаційно-правова форма підприємства. Подається 

загальна характеристика підприємства, що включає історичну довідку, стадію 

розвитку підприємства, спеціалізацію та інші види діяльності, основні види 

продукції підприємства, його існуючі та потенційні ресурси і можливості. 

Подається схема організаційної структури та структури управління 

підприємства. Визначається тип структури управління підприємством, її 

переваги та недоліки. 

Підрозділ 1.2 містить опис виробничого процесу та технології виробництва 

продукції підприємства. Розділ складається з опису технології виробництва 

продукції  та  короткого  викладу  виробничих  циклів.  Інформацію  про 

http://www.ukrstat.gov.ua/
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технологію виробництва можна використовувати з технологічних карт 

підприємств. 

Підрозділ 1.3 містить аналіз основних показників діяльності підприємства. 

Результати дослідження потрібно звести в таблиці, де записують таку 

орієнтовну інформацію (табл. 3-6). 

За розрахованими показниками необхідно подати узагальнюючі висновки та 

розробити пропозиції щодо підвищення ефективності використання ресурсів 

підприємства. 

Таблиця 3 

Динаміка основних показників діяльності підприємства 

 

Показник 

 

1 

рік 

 

2 

рік 

 

3 

рік 

Абсолютне 

відхилення, 
+/- 

Темп 

приросту, 
% 

2 рік / 
1 рік 

3 рік / 
2 рік 

2 рік / 
1 рік 

3 рік / 
2 рік 

Чистий дохід від реалізації 
продукції (товарів, робіт, послуг), тис. грн 

       

Собівартість реалізованої продукції, 
тис. грн 

       

Валовий прибуток (збиток), тис. грн        

Операційні витрати, тис. грн        

Чистий прибуток (збиток), тис. грн.        

Залишкова вартість основних засобів, 
тис. грн 

       

Запаси підприємства, тис. грн        

Дебіторська заборгованість за 
товари, роботи, послуги, тис. грн 

       

Власний капітал, тис. грн        

Кредиторська заборгованість за 
товари, роботи, послуги, тис. грн 

       

Середньооблікова чисельність 
працівників, осіб 

       

Середньорічна вартість основних засобів, 
тис. грн 

       

Середньорічний залишок оборотних 
активів, тис. грн 
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Таблиця 2 

Динаміка показників ефективності використання оборотних активів 
 

 

 

Показники 

 

 

1 рік 

 

2 

рік 

 

3 

рік 

Абсолютне 

відхилення, +/- 

Темп 

приросту, % 

2 рік / 

1 рік 

3 рік / 

2 рік 

2 рік 

/ 
1 рік 

3 рік 

/ 
2 рік 

Середньорічний залишок оборотних 

активів, тис. грн. 

       

Коефіцієнт оборотності оборотних 
активів 

       

Коефіцієнт оборотності запасів        

Середня тривалість одного обороту 
оборотних активів, днів 

       

Середня тривалість одного обороту 
запасів, днів 

       

Коефіцієнт завантаження оборотних 

активів 
       

РОЗДІЛ 2. ОГЛЯД ГАЛУЗІ, В ЯКІЙ ФУНКЦІОНУЄ ПІДПРИЄМСТВО І 

ТЕНДЕНЦІЇ ЇЇ РОЗВИТКУ 

Підрозділ 2.1 містить огляд галузі, в якій функціонує підприємство, він 

повинен містити тенденції розвитку галузі упродовж останніх п’яти років. 

Підрозділ 2.2 містить характеристику діяльності найбільш потужних 

підприємств галузі. 

РОЗДІЛ 3. ОРГАНІЗАЦІЯ МАРКЕТИНГУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Здобувач освіти-практикант повинен ознайомитися з організаційною 

структурою служб маркетингу на підприємстві, її функціями за умов адаптації 

підприємства до динамічного зовнішнього середовища, взаємозв’язок з іншими 

службами. Розглянути Інтернет ресурси щодо організаційної структури служби 

маркетингу досліджуваного підприємства. 

РОЗДІЛ 4. ФОРМУВАННЯ ТОВАРНОЇ ПОЛІТИКИ ПІДПРИЄМСТВА 

Ознайомитись з місцем товару в комплексі маркетингу і управління ним (з 

врахуванням життєвого циклу продукції (послуг)), товарним асортиментом і 

рішеннями по його управлінню. Розглянути процедуру розробки нового товару 

або втілення нового товару у виробництво. 

Оцінити важливість втілення марочної політики підприємства (логотип, 

торгові знаки, слоган, товарні марки), розібратись в питаннях упаковки товарів, 

сервісного обслуговування тощо. Визначити якість продукції, що виробляється. 

Розглянути динаміку та структуру виробництва продукції (наданих послуг). 

Розрахувати ефективні обсяги виробництва та реалізації продукції, фінансовий 

запас безпеки, частку на ринку. Визначити етапи життєвого циклу товарів. 

Запропонувати шляхи підвищення конкурентоспроможності товарів 

(послуг) підприємства, визначити ефективний асортимент товарів. 

РОЗДІЛ 5. ЦІНОВА ПОЛІТИКА ЯК ЗАСІБ КОМПЛЕКСУ 
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Визначити місце і роль ціни в комплексі маркетингу, цілі, які ставить 

досліджуване підприємство при формуванні ціни товару (послуг), методи 

ціноутворення, фактори, що впливають на формування ціни. 

Вивчити як координувати зусилля по формуванню цін з фінансовими та 

іншими функціональними службами (відділами) підприємства. Розглянути 

політику управління цінами на підприємстві та методи прийняття маркетингових 

рішень в сфері ціноутворення. Запропонувати ефективні методи ціноутворення 

та цінові стратегії для даного підприємства. 

У частині ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ необхідно коротко підвести 

конкретні підсумки досліджень, що були проведені під час навчальної практики 

за фаховим спрямуванням, акцентуючи увагу на пропозиціях автора. 

Формулювання висновків повинно базуватися на матеріалах основної частини 

роботи відповідно до поставлених завдань. Рекомендований обсяг висновків 2-3 

сторінки. 

У СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ фіксують усі використані 

літературні джерела, в т.ч. розпорядчі та організаційні документи. Посилання на 

певну публікацію у тексті здійснюють шляхом наведення в дужках номера 

літературного джерела у списку літератури і конкретних сторінок. 

Додатки містять практичний матеріал, необхідний для розкриття змісту 

практики. До них відносять: розрахункові таблиці; форми звітності за три останні 

роки; ілюстративний матеріал допоміжного характеру. 

7. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ПРАКТИКИ 

Наприкінці новчальної практики за фаховим спрямуванням здобувач освіти 

подає на кафедру звіт – систематизований та оформлений підсумок роботи за 

період проходження практики. Звіт необхідно скласти відповідно до методичних 

вказівок проходження практики. Кожен розділ звіту має містити відповідну 

інформацію, яка розкриває процедуру, шляхи, форми і методи 
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вирішення завдань, що стояли перед здобувачем освіти на час практики, та 

відповідні результати. 

Звіт з практики повинен бути виконаний й оформлена з додержанням вимог 

до наукових робіт. 

Текст звіту оформляють машинописно, з використанням комп’ютерної 

техніки. Текстова частина роботи виконується на аркушах білого паперу 

формату А4 (210х297 мм). Технічні вимоги дооформлення тексту: 

1) текстовий редактор MS Word; 

2) шрифт – Times New Roman; 

3) розмір шрифту (кегель) основного тексту – 14 з міжрядковим інтервалом 

– 1,5, розмір шрифту таблиць, приміток – 12 з міжрядковим інтервалом – 1, 

розмір шрифту для рисунків – 10; 

4) колір шрифту – чорний; 

5) ширина абзацного відступу тексту – 1,25 см; 

6) вирівнювання основного тексту – по ширині, в таблицях вирівнювання 

назви показників – по ширині, шапка таблиці та цифровий матеріал 

вирівнюються по центру; 

7) параметри полів сторінки: ліве – 30 мм, верхнє, нижнє – 20 мм; праве – 

10 мм; 

8) щільність тексту – однакова; 

9) між заголовками розділу й підрозділу та між підрозділами повинен 

залишатися вільний простір в два інтервали рядка, між заголовком підрозділу та 

основним текстом – в один інтервал. 

Кожен розділ звіту з практики слід розпочинати з нової сторінки. Нумерація 

сторінок – суцільна на всіх аркушах, крім титульного листа, який входить до 

суцільної нумерації сторінок роботи, але на ньому номер сторінки не 

проставляють. Сторінки нумерують у правому верхньому куті листа без крапки. 

Заголовки (друкуються звичайним шрифтом) структурних частин роботи  

друкують  великими  літерами  симетрично  до  набору  («ЗМІСТ», 

«ВСТУП», «РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ 

ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ». 

Звіт з практики має бути надрукована чітко, без помилок і виправлень. 

Цифровий матеріал у роботі необхідно подавати у вигляді таблиці – з 

відповідною назвою та номером. Таблиці мають послідовну суцільну нумерацію 

в межах розділу. В правому верхньому куті над заголовком таблиці записують 

«Таблиця» та вказують її номер. У наступному рядку, по центру, подають назву 

таблиці. Посилання на таблиці записують скорочено, наприклад, 

«… подано в табл. 2.3 « (третя таблиця другого розділу). 

Таблицю бажано розмістити на одній сторінці. При перенесенні частини 

таблиці на іншу сторінку у верхньому правому куті зазначають «Продовження 

табл. 2.3» або «Закінчення табл. 2.3» Крім того, у верхньому рядку таблиці 

записують заголовки стовпців. 

Ілюстрації (фотографії, схеми, креслення, графіки тощо) названі 

рисунками,  нумерують  послідовно  в  межах розділу або  наскрізно  (якщо 
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рисунків не багато) арабськими цифрами. Назву подають під ілюстрацією. 

Посилання на ілюстрацію має скорочений вигляд, наприклад, «… наведено на 

рис. 3.2» (другий рисунок третього розділу). Рисунки необхідно розташовувати 

одразу після посилання на них у тексті. 

Приклад: 

− РОЗДІЛ І : Таблиця 1.1; Таблиця 1.2….; Рис. 1.1.; Рис. 1.2.;…. 

− РОЗДІЛ 2 : Таблиця 2.1; Таблиця 2.2….; Рис. 2.1.; Рис. 2.2.;…. 

− РОЗДІЛ 3 : Таблиця 3.1; Таблиця 3.2….; Рис. 3.1.; Рис. 3.2.;…. 

Формули в роботі (якщо їх більше одної) нумерують у межах розділу. 

Номер формули складається з номера розділу і порядкового номера формули у 

розділі, між якими ставиться крапка. Номер формули записують біля правого 

берега аркуша на рівні відповідної формули (якщо формула велика, то на рівні 

нижнього рядка формули, до якої він належить) у круглих дужках, наприклад 

(1.2) (друга формула першого розділу). Пояснення позначень символів чи 

числових коефіцієнтів наводять безпосередньо під формулою у тій 

послідовності, у якій подають їх у формулі. Рівняння і формули виділяють з 

тексту вільними рядками. Біля кожної формули (зверху і знизу) потрібно 

залишити не менше одного вільного рядка. 

Посилання на використані джерела записують у квадратнх дужках, 

наприклад, «… в роботі [9, с. 18-21]». Номер має відповідати номеру зі списку 

використаних джерел. 

До цього списку вносять усі використані джерела за алфавітом або в 

порядку посилань на них у тексті. Інформація про видання (монографії, 

підручники, довідники тощо) містить: прізвище та ініціали автора, назву книги, 

місце видання, видавництво і рік видання, обсяг у сторінках. Ці дані записані в 

самих виданнях. 

Додатки оформлюють як продовження звіту з практики на наступних після 

списку використаних джерел сторінках і розміщують їх у порядку появи 

посилань у тексті звіту. Кожний додаток починається з нової сторінки. Додаток 

повинен мати заголовок. У правому верхньому куті рядка над заголовком 

друкують «Додаток» і велику літеру, що позначає додаток. 

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, 

починаючи з літери А, за винятком літер Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь. 

Під одним заголовком можна розташовувати декілька рисунків, схем, 

об’єднаних одним змістом. У такому випадку всі складники Додатку мають 

суцільну нумерацію в межах цього Додатку. Кожний рисунок (схема, таблиця) 

має свою власну назву, а номер складається з літери додатку та порядкового 

номера складника Додатку. Між літерою Додатку та порядковим номером 

ставиться крапка. 
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8. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ ТА КРИТЕРІЇ 

ОЦІНЮВАННЯ 

До захисту допускаються здобувачі освіти, які представили у повному 

обсязі звіт про проходження навчальної практики за фаховим спрямуванням та 

заповнений щоденник практики з підписами керівника практики від 

університету, декана факультету економіки та управління, печаткою фікультету. 

Зареєстрований звіт передається на перевірку керівнику практики від 

університету. За результатами перевірки складається рецензія. Відзначені в 

рецензії недоліки повинні бути усунені, матеріали подані на повторну перевірку. 

Захист звіту з практики приймає комісія, яку призначає завідувач кафедри з 

числа викладачів, з обов'язковим включенням до комісії керівника практики від 

університету. За результатами захисту виставляють диференційовану оцінку, яку 

заносять до заліково-екзаменаційної відомості і залікової книжки здобувача 

освіти за підписом керівника практики від університету. Захищений звіт про 

проходження переддипломної практики зберігається на кафедрі. 

 

Критерії оцінки звіту з проходження навчальної практики за фаховим 

спрямуванням практики 

Оцінювання відбувається згідно Положення про поточне та підсумкове 

оцінювання знань здобувачів вищої освіти Волинського національного 

університету імені Лесі Українки від 30.08.2023 р. 

https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2023-09/2023_Polozh_pro_otzin.pdf 

Отримана здобувачем освіти підсумкова оцінка у балах фіксується у 100- 

бальній шкалі з використанням Європейської кредитно-трансферної системи 

(ЄКТС): 
Критерії оцінювання 

 

Сума балів 
за 100-ю 

шкалою 

 

Оцінка 
 

Критерії оцінювання 

 

 

90-100 

 

 

відмінно 

Виставляється за якісно складений, відповідно вимогам, звіт про 

проходження практики, повністю розкритий зміст проходження практики 

за всіма розділами, що передбачені програмою практики, наявність 

відмінної оцінки звіту про практику керівника практики, надання 
студентом розширених, чітких і повних відповідей на запитання членів 

комісії під час захисту звіту з навчальної практики. 

 

82-89 
 

дуже добре 

Виставляється за якісно складений звіт про проходження навчальної 

практики, чітко розкритий зміст проходження практики за всіма 

розділами, що передбачені програмою практики, наявність позитивної 

оцінки  звіту  про  практику  керівника,  надання  студентом  вірних 
відповідей на запитання членів комісії під час захисту звіту з практики. 
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75-81 
 

добре 

Виставляється за чітко розкритий зміст проходження практики за всіма 

розділами, що передбачені програмою практики, наявність позитивної 
оцінки звіту про практику керівника практики, надання студентом вірних 

відповідей на запитання членів комісії під час захисту практики, 
але які мають незначні неточності при формуванні. 

 

 

67-74 

 

 

задовільно 

Виставляється за поверхнево розкритий зміст проходження практики за 
питаннями, що передбачені програмою практики, за окремими розділами 

відсутній аналіз показників, що характеризують господарську діяльність 

підприємства, наявність задовільної оцінки звіту про практику керівника 

практики, надання студентом відповідей на запитання  членів  комісії  
під  час  захисту  практики,  які  мають 
поверхневий та неточний характер. 

 

 

 

60-66 

 

 

 

достатньо 

Виставляється за складений звіт про проходження виробничої практики, 

поверхнево розкриті питання проходження практики, що передбачені 
програмою практики, за окремими розділами відсутній аналіз показників, 

що характеризують господарську діяльність підприємства, наявність 

задовільної оцінки звіту про практику керівника практики із задовільною 
оцінкою, надання студентом відповідей на запитання членів комісії під 

час захисту практики, які мають поверхневий та 

неточний характер. По окремих питаннях студент дає помилкові 

відповіді. 

 

 

1-59 

незадовіль- 

но з 

можливістю 
повторного 

захисту 

Проставляється за невиконання програми практики, частковий розгляд 

питань, передбачених програмою практики, у випадку незадовільної 
оцінки керівника практики щодо проходження практики студентом, 

негативної характеристики керівника, а також у випадку неточних та 

нечітких відповідей під час захисту, що свідчить про невиконання 
студентом цілей і завдань практики. 

 

Таблиця 16 

Шкала оцінювання 
Оцінка в балах Лінгвістична оцінка  

90 – 100 Зараховано  

82 – 89  

75 - 81  

67 -74  

60 - 66  

1 – 59 Незараховано (необхідне 

перескладання) 

 

Підсумки проходження здобувачами освіти виробничої практики 

обговорюються на засіданні кафедри маркетингу і протокольно засвідчуються. 

Здобувач освіти, який не виконав програми практики, негативно оцінений 

керівником практики від підприємства або отримав при захисті незадовільну 

оцінку проходить практику повторно, або відраховується з вищого навчального 

закладу. 
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Факультет економіки та управління 

Кафедра маркетингу 

 

Додаток А 

 

 

З В І Т 

про проходження навчальної практики за фаховим спрямуванням 

 

здобувач освіти групи   

(шифр, прізвище, ініціали) 

 

на(в)  

(повна назва організації) 

 

 

 

 

з « « 20…р. до « « 20...р. 

 

 

Здобувач освіти-практикант   

(підпис) 
 
 

 
 
 

 

Керівник практики 

від кафедри   

(посада, прізвище, ініціали і підпис) 
 

 

 

« »  20…р. 

 

 

Луцьк – 20_ 
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Навчально-методичне видання 

 

 

 

БУКАЛО Надія Артемівна 

ЛЯЛЮК Алла Миколаївна 

 

 

 

 

Навчальна практика за фаховим спрямуванням 

 

 

 

Методичні рекомендації 

до навчальної практики за фаховим спрямуванням для здобувачів освіти денної 

форми навчання бакалаврів галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 

спеціальності 075 «Маркетинг» ОПП «Маркетинг» 

 

Друкується в авторській редакції 

 

 

 

 

 

 
Підп. до друку 20_ р. Формат 60х84/16 

Папір офс. Гарн. Times New Roman. Ум. друк. арк. 1,3. 

Обл.-вид.арк. 1,0 накладом 50 прим. 

Друк ПП «Поліграфія» 
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