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СИЛАБУС  

 

НАЗВА 

КОМПОНЕНТА 
Кваліфікаційна робота бакалавра 

ОРГАНІЗАЦІЙНА 

СТРУКТУРА 

Кафедра міжнародних економічних відносин та управління проєктами, 

Факультет міжнародних відносин 

ПЕРІОД РЕАЛІЗАЦІЇ 

КОМПОНЕНТА 
7-8 семестри, четвертий курс, 2023-2024 н.р. 

НАУКОВИЙ 

КЕРІВНИК 
Науковим керівником може бути будь-який працівник кафедри 

КОНТАКТНІ ДАНІ каб. 322, корпус А 

КОМПЕТЕНЦІЇ ТА 

ДАНІ ПРО 

НАУКОВОГО 

КЕРІВНИКА  

Доктор або кандидат економічних наук, доцент або професор кафедри 

міжнародних економічних відносин та управління проєктами; фахівець з 

відповідної тематики дослідження 

ФОРМА РЕАЛІЗАЦІЇ  Дослідження під науковим керівництвом викладача 

КРЕДИТИ ECTS 3 кредити 

ФОРМА КОНТРОЛЮ 
Поточний контроль керівника роботи і публічний захист за підсумками 

її виконання перед екзаменаційною атестаційною комісією (ЕК) 

МЕТОДИ ТА ФОРМИ 

ОЦІНКИ РОБОТИ 

СТУДЕНТІВ  

Оцінювання результатів захисту випускної кваліфікаційної роботи 

здійснюється за 100-бальною шкалою з подальшим переведенням у 

лінгвістичну (відмінно, дуже добре, добре, задовільно, достатньо або 

незадовільно) та шкалу ECTS (A, B, C, D, E або Fx). Рішення про оцінку 

приймається на закритому засіданні екзаменаційної атестаційної комісії 

(http://surl.li/ehbhn) відкритим голосуванням більшістю голосів членів 

комісії, які брали участь у її засіданні. Детальний порядок підготовки, 

захисту і критерії оцінювання встановлені п. 5 Положення про випускні 

кваліфікаційні роботи (проєкти) ВНУ від 20.06.2022 (http://surl.li/dpgup).   

ПОЛІТИКА 

ОСВІТНЬОГО 

КОМПОНЕНТА  

Виконання кваліфікаційної роботи бакалавра здійснюється на засадах 

академічної доброчесності та регламентується Кодексом академічної 

доброчесності ВНУ (http://surl.li/aagxg), Положенням про систему 

запобігання та виявлення академічного плагіату у діяльності здобувачів 

та працівників ВНУ (http://surl.li/mtzsz), Положенням про випускні 

кваліфікаційні роботи (проєкти) ВНУ (http://surl.li/dpgup) та іншими 

нормативними актами ВНУ. Кваліфікаційна робота має бути розміщена 

в закритому електронному фонді кваліфікаційних робіт університету, 

адміністрованого науково-дослідною частиною. Вона може бути 

розміщена автором-здобувачем у електронному репозитарії ВНУ для 

відкритого доступу. 
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МЕТА І ЗАВДАННЯ 

ОСВІТНЬОГО 

КОМПОНЕНТА 

Метою кваліфікаційної роботи бакалавра є оцінити професійну 

зрілість випускника, виявити його загальнонаукову, 

загальнопрофесійну та спеціальну підготовку, вміння застосовувати 

здобуті в університеті знання для розв’язання конкретних наукових та 

практичних завдань. Завдання кваліфікаційної роботи бакалавра: 

• засвідчити рівень теоретичної та практичної підготовки студента 

до професійної діяльності; 

• відобразити вміння студента ставити проблемні питання, 

визначати їх актуальність, формулювати мету та завдання 

дослідження, аналізувати та правильно оцінювати соціально-

економічні процеси в суспільстві, критично аналізувати 

літературні джерела, обґрунтувати власні узагальнення, висновки 

і пропозиції; 

• продемонструвати рівень оволодіння сучасними методиками 

досліджень та обробки статистичних та фактичних матеріалів; 

• показати рівень засвоєння теоретичних знань і вміння 

застосовувати їх при розв’язанні практичних проблем, робити 

висновки, вносити пропозиції та розробляти практичні 

рекомендації. 

ОПИС КОМПОНЕНТА 

 Випускна кваліфікаційна робота бакалавра – це самостійне індивідуальне завдання 

навчально-дослідницького, теоретико-прикладного чи проєктно-конструкторського характеру, 

спрямоване на розв’язання складної задачі або комплексної проблеми у сфері міжнародних 

економічних відносин загалом або міжнародного бізнесу зокрема, що супроводжується 

проведенням досліджень та/або застосуванням інноваційних підходів. 

Кваліфікаційна робота повинна представляти закінчену розробку актуальної наукової або 

прикладної фахової проблеми. Вона повинна:  

▪ бути актуальною, мати новизну, виконуватися на рівні сучасних досягнень науки і 

техніки;  

▪ мати спрямування на вирішення практичних завдань майбутньої професійної 

діяльності;  

▪ стимулювати у студентів творчий пошук нових пріоритетних наукових рішень;  

▪ вимагати опрацювання спеціальної наукової і методичної літератури;  

▪ передбачати вибір оптимальних рішень на основі застосування математичних методів 

моделювання з використанням сучасних засобів обчислювальної техніки;  

▪ пов’язуватися з планами наукових досліджень керівника, кафедри, інших наукових 

підрозділів закладу;  

▪ узагальнювати і розвивати науково-дослідницькі вміння студента.  

Тема кваліфікаційної роботи повинна відповідати фаховим компетенціям, передбаченим 

освітньою програмою (http://surl.li/gcslt). Перелік тем кваліфікаційної роботи формується 

випусковими кафедрами, оновлюється кожного навчального року та затверджується рішенням 

вчених рад факультетів. Тематику кваліфікаційної роботи пропонують студентам на початку 

навчального року. Студенти мають право запропонувати свою тему з обґрунтуванням 

доцільності її розробки. У таких випадках перевагу надають темам, які безпосередньо пов’язані 

з місцем майбутньої професійної діяльності випускника. 
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РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

 

1. Положенням про випускні кваліфікаційні роботи (проєкти) ВНУ. URL: http://surl.li/dpgup 

2. Кодекс академічної доброчесності ВНУ імені Лесі Українки. URL:  http://surl.li/aagxg 

3. Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у науково-

дослідній діяльності здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників ВНУ 

імені Лесі Українки від 14.03.2022 р. URL: http://surl.li/mtzsz  

 

Тематична література та інші джерела для виконання кваліфікаційної роботи визначаються 

після вибору студентами теми дослідження спільно з науковим керівником. 

 

ЕФЕКТИ НАВЧАННЯ 

Компетенції 

за 

стандартом 

спеціальності 

«Міжнародні 

економічні 

відносини» 

ЗК 3. Здатність навчатися та бути сучасно навченим 

ЗК 4. Здатність планувати та управляти часом 

ЗК 5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово 

ЗК 6. Здатність спілкуватися іноземними мовами 

ЗК 7. Навички   використання   інформаційних   та   комунікаційних технологій 

ЗК 8. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

ЗК 9. Уміння бути критичним та самокритичним 

ЗК 10. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного  

рівня  (з  експертами  з  інших  галузей  знань/видів економічної діяльності) 

ЗК 12. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності 

ФК 1. Здатність виокремлювати характерні  ознаки та тенденції розвитку світового  

господарства,  особливості  реалізації  економічної  політики  та світових    

інтеграційних/дезінтеграційних    процесів,    у    тому    числі євроатлантичної 

інтеграції. 

ФК 2.  Здатність  використовувати  базові  категорії  та  новітні  теорії, концепції, 

технології і методи у сфері міжнародних економічних відносин з урахуванням  їх  

основних  форм,  застосовувати  теоретичні  знання  щодо функціонування та 

розвитку міжнародних економічних відносин. 

ФК 3.   Здатність   виявляти   особливості   функціонування   середовища 

міжнародних економічних відносин та моделей економічного розвитку. 

ФК 4.     Здатність     обґрунтовувати     особливості     реалізації     форм міжнародних 

економічних відносин на мега-, макро-, мезо-і мікрорівнях. 

ФК 5.   Здатність   здійснювати   комплексний   аналіз   та   моніторинг кон’юнктури    

світових    ринків,  оцінювати    зміни    міжнародного середовища та вміти 

адаптуватися до них. 

ФК 6.   Здатність   аналізувати   міжнародні   ринки   товарів   і   послуг, інструменти 

та принципи регулювання міжнародної торгівлі. 

ФК 7.  Здатність  аналізувати  теорії  та  механізми  реалізації  міжнародних валютно-

фінансових і кредитних відносин. 

ФК 9.   Здатність   до   діагностики   стану   досліджень   міжнародних економічних  

відносин та  світового  господарства  у  міждисциплінарному поєднанні із 

політичними, юридичними, природничими науками. 

ФК 11. Здатність проводити дослідження економічних явищ та процесів у 

міжнародній сфері з  урахуванням причинно-наслідкових та просторово-часових 

зв’язків. 

ФК 12.  Здатність  використовувати  нормативно-розпорядчі  документи  та 

довідкові  матеріали  при  здійсненні  професійної  діяльності  у  сфері міжнародних 

економічних відносин. 

ФК 14.  Здатність  спілкуватися  на  професійному  та  соціальному  рівнях  з 

використанням   фахової   термінології,   включаючи   усну   і   письмову комунікацію 

державною та іноземними мовами. 

ФК 17. Здатність аналізувати особливості здійснення міжнародного бізнесу з 

урахуванням вимог і правил оподаткування, стандартизації та сертифікації в Україні 
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та зарубіжних країнах; аналізувати процеси управління підприємством з 

дотриманням принципів корпоративної етики та соціальної відповідальності, 

здійснювати оптимізацію економічних процесів на підприємстві, аналізувати й 

узагальнювати результати операційної, бухгалтерської та інвестиційної діяльності 

фірми, розробляти заходи з підвищення ефективності її роботи. 

ФК 18. Здатність аналізувати структуру та особливості побудови міжнародної 

маркетингової політики підприємства, розуміти та реалізовувати різні форм 

міжнародного маркетингу, методи виходу на зовнішні ринки товарів та послуг; 

розуміти та використовувати інституційні  та  інформаційні  інструменти та методи 

управління сучасною міжнародною компанією, включаючи фінансовий, HR, 

операційний, логістичний та інші види менеджменту. 

ФК 19. Здатність розуміти та аналізувати організаційні засади побудови 

міжнародних компаній, оцінювати міжнародну конкурентоспроможність фірми, 

здійснювати пошук, критичну оцінку та обробку інформації з різних джерел у сфері 

міжнародного бізнесу; генерувати висновки, рекомендації та пропозиції, нові 

оригінальні ідеї щодо (ре)організації бізнесу, планування і моделювання бізнес-

процесів та стратегічного (у т. ч. антикризового) менеджменту. 

 

МЕТОДИ РОБОТИ ТА НАВАНТАЖЕННЯ 

ECTS кредити (1 ECTS = 30 годин роботи студента)  3 

Загальне навантаження (годин) 90 

Консультації  6 

Самостійна робота 84 

Елементи роботи студента 
Кількість 

годин 

узгодження теми та змісту курсової роботи з науковим керівником, розробка 

завдань 
8 

опрацювання літератури, збір матеріалів для курсової роботи 30 

написання та оформлення курсової роботи 40 

підготовка доповіді і презентації 6 

Загальна кількість годин 84 

 

 


