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ІІІ. Опис дисципліни 

1. Анотація курсу. 

Культурно-дозвіллєва практика – важливий етап підготовки 

культуролога. Згідно з «Положенням про проведення практики студентів 

вищих навчальних закладів України» практика студентів є невід’ємною 

складовою процесу підготовки спеціалістів. Вона проводиться на передових 

підприємствах та організаціях. 

Для студентів 2-го курсу напряму підготовки «Культурологія» освітнього 

ступеня – Бакалавр згідно з навчальним планом передбачається проведення 

культурно-дозвіллєвої практики у 4-му семестрі. 

Одним із найважливіших критеріїв ефективності роботи вищого 

навчального закладу у справі підготовки спеціалістів є те, наскільки успішно 

випускники вузу можуть вирішувати у практичній діяльності 

найрізноманітніші завдання. Це, своєю чергою, залежить від того, наскільки 



глибоко вони оволоділи знаннями у відповідних галузях науки, уміннями і 

навичками,  застосування цих знань на практиці. Тому професійна підготовка 

висококваліфікованих спеціалістів передбачає нерозривну єдність 

теоретичної і практичної підготовки протягом всього періоду навчання у 

закладі вищої освіти. 

     В період практики особливо інтенсивно проходить процес формування 

професійних умінь і навичок, оскільки вона відбувається в умовах, 

максимально наближених до майбутньої професійної діяльності, і, фактично, 

є організацією самостійної практичної діяльності, спрямованою на вирішення 

конкретних професійних завдань. 

      Одним із основних принципів організації практики є її систематичність, 

безперервність і зв’язок з вивченням теоретичних курсів. Практика 

організується і проводиться цілеспрямовано, з ускладненням її змісту і 

завдань від курсу до курсу, послідовним забезпеченням наступності методів і 

засобів її організації, керівництва практичною роботою студентів. 

       Інші важливі принципи організації практики: зв’язок з життям; 

відповідність змісту і організації вимогам, які висуваються професії 

культуролога, фахівця з аналітики культури та креативних індустрій, 

працівника культурно-дозвіллєвої сфери; комплексний характер, який 

передбачає реалізацію в процесі практики різноманітних функцій. Практика 

допомагає студентам краще зрозуміти можливості професійної роботи, 

сприяє формуванню реалістичного підходу до майбутньої професійної 

діяльності. 

       Офіційною основою для проведення практики студентів є договір, який 

укладається між вузом і підприємством (базою практики). Підприємства 

(бази практики) повинні відповідати певним вимогам: 

 мати високий рівень розвитку техніки і технології, організації і 

культури праці; 

 відповідати профілю підготовки спеціалістів; 

 забезпечувати можливість послідовного проведення більшості 

видів практик при дотриманні вимог наступності; 

 забезпечувати можливість проходження практики групою 

студентів; 

 мати висококваліфікованих спеціалістів, здатних успішно 

виконувати обов’язки викладача практики, забезпечувати 

практичну підготовку майбутніх спеціалістів на належному рівні; 

 підтримувати постійні контакти з вузом; 

 бути розміщеними на незначній відстані від вузу (в межах міста, 

області, як виняток, за межами області). 

 

2. Пререквізити (попередні курси, на яких базується вивчення 

дисципліни). «Основи культурології», «Управління закладами культури і 

мистецтв», «Культурно-дозвіллєва діяльність». Постреквізити (дисципліни, 

для вивчення яких потрібні знання, уміння і навички, що здобуваються в 

процесі вивчення цієї дисципліни) «Виставково-галерейна діяльність і арт-



кураторство», «Культурні і креативні індустрії», «Аналітика культури». 

Культурно-дозвіллєва практика покликана сприяти виробленню теоретичних 

установок, які формуються в процесі засвоєння ряду дисциплін основної 

освітньої програми, зокрема курсу «Культурно-дозвіллєва діяльність».  

 

3. Мета і завдання навчальної дисципліни. 

Метою культурно-дозвіллєвої практики є закріплення теоретичних і 

практичних знань, отриманих при вивченні спеціальних фахових дисциплін, 

а також надання можливості реалізації знань студентів у культурно-

дозвіллєвій сфері;  ознайомлення студентів  зі змістом роботи культуролога, з 

основними видами культурологічної діяльності. Безпосередньою метою 

практики є ознайомлення студентів з особливостями та напрямками роботи  

міських, районних та обласних відділів культури, закріплення та 

поглиблення здобутих теоретичних знань під час вивчення культурологічних 

дисциплін, вивчення специфіки функціонування державних, громадських та 

приватних культурних закладів.  

 

        Під час культурно-дозвіллєвої практики студент повинен: оволодіти 

навичками роботи організатора культурного дозвілля; реалізувати на 

практиці уміння організаційної діяльності в культурно-мистецькій сфері; 

отримати практичний досвід самоорганізації, систематичного набуття й 

поповнення знань, вмінь і навичок роботи за обраним фахом. 

              Головними завданнями виробничої практики є: 

 поглиблення й удосконалення теоретичних знань і 

встановлення їх зв’язку з практичною діяльністю; 

 розвиток особистісних якостей, необхідних культурологу, як 

фахівцю з аналітики культури та креативних індустрій у 

культурно-дозвіллєвій сфері; 

 формування професійних умінь і навичок: комунікативних, 

організаторських, діагностичних, проектувальних, 

дидактичних, аналітичних, творчо-креативних; 

 знайомство з культурними, культурно-просвітницькими 

установами, із закладами управління у сфері культури та 

креативних індустрій; 

 створення умов для розвитку здібностей і самореалізації 

студента, для формування його власного стилю діяльності; 

 формування у студентів творчого і дослідницького підходів до 

професійної діяльності; 

 розвиток навичок професійної рефлексії; 

 формування у студентів-практикантів професійних вмінь і 

навичок, необхідних для організації взаємодії і спілкування в 

соціокультурному процесі; 

 озброєння студентів практичними вміннями спостереження та 

аналізу культурно-дозвіллєвої виховної роботи. 

 



4. Результати навчання (компетентності). 

Впродовж вивчення навчальної дисципліни у студентів формуються 

наступні загальні (ЗК) і фахові (ФК) програмні компетентності, а також 

досягаються програмні результати навчання (ПРН): 

 

 Індекс 

матриці ОП 

Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі й 

практичні проблеми у галузі професійної діяльності 

культуролога або у процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій і методів культурології, а також 

характеризується комплексністю та невизначеністю 

умов. 

ЗК 1. 

ЗК 4. 

ЗК 6. 

 

ЗК 8. 

Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності. 

Здатність працювати в команді.  

ФК 3. 

 

 

ФК 6. 

 

ФК 7. 

 

 

ФК 8. 

 

 

 

 

ФК 10. 

 

 

 

ФК 11. 

 

ФК 14. 

 

 

 

ФК 16. 

Здатність критично аналізувати культурні явища та 

процеси з використанням загальнонаукових та 

спеціальних наукових методів; 

Здатність аналізувати культурну політику в інституціях 

різних рівнів. 

Здатність обґрунтовувати рішення щодо врегулювання 

відносин у сфері культури на основі розуміння 

специфіки соціокультурних процесів.  

Здатність створювати аналітичні звіти, розробляти 

рекомендації та генерувати проекти (культурно-

мистецькі, художні та дозвіллєві) щодо об'єктів 

професійної діяльності, використовуючи актуальну 

нормативну основу. 

Здатність популяризувати знання про культуру та 

поширювати інформацію культурологічного змісту 

використовуючи сучасні інформаційні, комунікативні 

засоби та візуальні технології. 

Здатність організувати культурні події, використовуючи 

сучасні методи та технології.  

Опанування теоретичних та практичних основ розвитку 

культурних і креативних індустрій, передусім, івент-

менеджменту, арт-кураторства, екскурсійної та музейно-

галерейної діяльності.  

Здатність аналізувати специфіку Волині як пограничного 

регіону в етнокультурологічному та полікультурному 

контекстах. 



ПРН 9. 

 

 

ПРН 12. 

Аналізувати ефективність культурних політик, 

технологій реалізації культурних ідей у контексті 

конкретних параметрів їх впровадження. 

Обґрунтовувати, розробляти та реалізовувати культурні 

події та проекти з дотриманням законодавства та у 

відповідності до визначених мети та завдань. 

 

IV. Етапи практики 

          Етапи Зміст, основні завдання, тривалість Розподіл годин 

Усь

ого 

Са

м.р

об 

Консу

льт. 

Підготовчий 1. Ознайомлення з програмою 

культурно-дозвіллєвої 

практики. 

2. Участь у настановній 

конференції. 

3. Вибір бази практики, 

прикріплення до керівника від 

університету. 

14 12 2 

Ознайомлю- 

вальний  

1. Вивчення організації праці на 

базі практики. 

2. Визначення завдання взаємодії 

практиканта з керівником, 

вироблення стратегії роботи. 

3. Вирішення труднощів, що 

виникають у практиканта, під 

час групових та індивідуальних 

консультацій з керівником від 

бази практики, викладачем-

методистом кафедри. 

13 12 1 

Основний  1. Заповнення щоденника 

практики у процесі 

проходження культурно-

дозвіллєвої практики і 

складання на його основі звіту. 

2. Відбиття у звіті набутих 

навичок і вмінь щодо 

практичної роботи, зокрема її 

поетапне планування, 

50 48 2 



організації робочого часу, 

інформаційного пошуку, 

методики дослідження, аналізу 

категоріальних даних тощо. 

3. Здійснення індивідуальної 

практичної роботи, підбір 

фактичного матеріалу для 

практичного застосування, а 

саме: укладання картотеки з 

питань вибраної проблеми, 

оформлення бібліографії, аналіз 

наукової літератури, 

монографій з проблеми тощо; 

здійснення творчого, науково-

пошукового проекту. 

4. Зведення матеріалів науково-

практичної роботи під час 

проходження практики. 

5. Оформлення матеріалів 

результатів науково-практичної 

роботи практикантів відповідно 

до вимог щодо наукових праць 

з культурології і подання у 

вигляді творчого, 

дослідницького проекту. 

Підсумковий  1. Студенти-практиканти повинні 

виконувати свою роботу згідно 

індивідуального графіку та 

плану роботи. 

2. Керівники студентської 

практики контролюють 

відвідування студентами  баз 

практики (згідно графіку), 

дотримання ними плану 

роботи, наявність необхідної 

документації,  ставлення до 

своїх обов'язків та 

дисциплінованість. Керівник 

від кафедри культурології має 

право контролювати записи, 

занесені у щоденник практики. 

3. Робота студентської групи та 

керівників практики, своєю 

чергою, контролюється  

завідувачем кафедри 

13 12 1 



культурології та навчальною 

частиною університету. 

 

 

 

 

Всього годин: 

 

84 год 

 

6 год 

 

 

90 год 

 

               V. Види (форми) індивідуальних завдань. 

Під час даної практики студенти повинні виконати наступні 

індивідуальні завдання (розподіл часу здійснюється відповідно до специфіки 

роботи практиканта): 

1. Скласти календарний план роботи. 

2. Скласти графік відвідування місця проходження практики. 

3. Вести щоденник спостережень. 

4. Ознайомитися з особливостями  діяльності  працівника 

культурно-дозвіллєвої сфери (за місцем проходження практики). 

5. Організувати проведення культурного заходу, створити і 

захистити творчий проект тощо. 

6. Оформити документи практики. 

 

                    VI.Оцінювання результатів пратики 

Зміст роботи, що оцінюється Кількість 

балів 

1. Теоретична підготовка: 

– знання предмету практики; 

– володіння теоретичним матеріалом, необхідним для 

проходження практики. 

20 

2. Психолого-педагогічна майстерність: 

–  комунікабельність; 

– ініціативність: 

– емпатійність; 

– неконфліктність тощо. 

10 

3. Особистісні характеристики: 

– дисциплінованість під час проходження практики; 

– ініціативність; 

– самостійність; 

– професійна спрямованість; 

– інноваційність тощо. 

5 

4. Оцінювання процесу проходження практики: 

– виконання завдань взаємодії практиканта із керівником 

практики; 

25 



– здійснення індивідуальної науково-дослідної, пошуково-

творчої, підбір фактичного матеріалу для створення творчого 

проекту; 

– зведення матеріалів науково-дослідної роботи, проведення 

залікового завдання, захист творчого проекту 

     5.Оцінювання звітної документації: 

–  заповнення щоденника проходження культурно-дозвіллєвої 

практики; 

–  складання та оформлення звіту практики; 

–  відбиття у звіті набутих навичок і вмінь щодо дослідницької 

роботи, зокрема її поетапне планування, організація робочого 

часу, інформаційного пошуку, методики дослідження, аналізу 

категоріальних даних; 

–  оцінка проведеного залікового завдання, захист творчого 

проекту. 

15 

     6.Оцінювання допоміжної документації : 

–  загальне оформлення щоденника; 

–  оформлення залікового завдання, творчого проекту, 

презентації творчо-пошукового, дослідницького завдання. 

10 

     7.Захист практики 15 

Сума 100 

 

Учасник освітнього процесу має дотримуватись етичних норм 

академічної доброчесності, не допускати обману і академічного плагіату, 

толерантності з усіма учасниками процесу навчання, часових меж та лімітів 

навчального процесу. Під академічним плагіатом розуміється оприлюднення 

(частково або повністю) результатів, отриманих іншими особами, як 

результатів власного дослідження та/або відтворення опублікованих текстів 

інших авторів без відповідного посилання (цитування), подання робіт, які є 

не особистими розробками, копіювання чужих ідей без відповідного 

цитування. 

 

 

Шкала оцінювання 

 

Оцінка в балах за всі види навчальної діяльності Оцінка 

90 – 100 Відмінно 

82 – 89 Дуже добре 

75 - 81 Добре 

67 -74 Задовільно 

60 - 66 Достатньо 

1 – 59 Незадовільно 
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