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1.ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Таблиця 1 

(денна форма) 

Найменування показників 

Галузь знань, 

спеціальність,  

освітня програма, освітній 

ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Денна форма навчання  

01 Освіта,  

013 Початкова освіта,  

підготовки  магістра 

Нормативна/Вибіркова 

Рік навчання  1 

Кількість годин/кредитів 

120 / 4 

Семестр 2-ий 

Лекції  -    год. 

Практичні (семінарські)  42 год. 

Лабораторні       год. 

Індивідуальні         год. 

ІНДЗ: немає 

Самостійна робота 70  год. 

Консультації 8 год. 

Форма контролю: залік 

 

Таблиця 2 

(заочна форма) 

Найменування показників 

Галузь знань, 

спеціальність,  

освітня програма, освітній 

ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Заочна форма навчання  

01 Освіта,  

013 Початкова освіта,  

підготовки  магістра 

Нормативна/Вибіркова 

Рік навчання  1 

Кількість годин/кредитів 

120 / 4 

Семестр 12-ий 

Лекції  -    год. 

Практичні (семінарські)  20 год. 

Лабораторні       год. 

Індивідуальні         год. 

ІНДЗ: немає 

Самостійна робота 84  год. 

Консультації 16 год. 

Форма контролю: залік 

 

 

2. АНОТАЦІЯ КУРСУ 

 

Навчальна дисципліна «Психолого-педагогічний тренінг» розкриває теоретичні 

засади психолого-педагогічного тренінгу як комунікативного методу розвитку 

особистості; сутність комунікативних зв’язків, що виникають в умовах тренінгу; 

особливості тренінгових форм навчання, специфіку їхньої організації та проведення. 

 

 

 



3. КОМПЕТЕНЦІЇ 

 

Навчальна дисципліна «Психолого-педагогічний тренінг» забезпечує формування 

компетенцій: володіти системою знань про засоби та методи реалізації тренінгу як 

комунікативного методу розвитку особистості; самостійно визначати об’єктивний та 

суб’єктивний зміст психолого-педагогічного тренінгу; розробляти програми тренінгових 

занять відповідно до існуючих практичних запитів дошкільного закладу з врахуванням 

особливостей організації тренінгової групи; розпізнавати логіку конструктивного впливу 

кожного з засобів та методів й вносити корективи щодо їх використання відповідно до 

суб’єктивного змісту конкретного завдання.  

 

4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Таблиця 3 

(денна форма) 

Назви змістових модулів і тем Усього Лек. Практ. 
Сам. 

роб. 

Конс

ульт. 

Змістовий модуль 1.    Теоретичні основи психолого-педагогічного тренінгу як 

динамічної форми навчання 

Тема 1. Історико-методологічні основи 

тренінгової роботи. 
9  2 6 1 

Тема 2. Методологічні принципи 

побудови  
6  2 4  

Тема 3. Види та класифікація тренінгів. 10  4 6  

Тема 4. Особливості тренінгової форми 

навчання. 
9  2 6 1 

Разом за модулем  1 34  10 22 2 

Змістовий модуль 2.  Технологія підготовки та проведення психолого-педагогічного 

тренінгу 

Тема 5. Організаційні аспекти 

підготовки психолого-педагогічного 

тренінгу. 

6  2 4  

Тема 6. Методичні аспекти підготовки 

психолого-педагогічного тренінгу. 
6  2 4  

Тема 7.Структура та основні положення 

тренінгового заняття. 
7  2 4 1 

Тема 8. Методичні характеристики 

тренінгового заняття. 
7  2 4 1 

Тема 9.  Технологія ведення тренігу 8  4 4  

Тема 10. Методи оцінки ефективності 

проведення тренінгового заняття.   
6  2 4  

Тема 11. Професійні та особистісні 

якості тренера. 
6  2 4  

Тема 12. Методика організації групової 

взаємодії. 
7  2 4 1 

Тема 13. Методика розробки плану 

проведення психолого-педагогічного 

тренінгу. 

9  4 4 1 

Тема 14. Фактори стресових ситуацій та 

методики виходу із них у ході тренінгу 
6  2 4  



 

Таблиця 4 

(заочна форма) 

 

Тема 15. Основні прийоми проведення та 

форми роботи, що використовуються в 

тренінговому занятті 

9  4 4 1 

Тема 16. Техніки, вправи та ігрові 

методи, що використовуються в 

тренінговій роботі. 

11  4 4 1 

Разом за модулем  2 84  30 50 6 

Всього годин: 120  42 70 8 

Назви змістових модулів і тем Усього Лек. Практ. 
Сам. 

роб. 

Конс

ульт. 

Змістовий модуль 1.    Теоретичні основи психолого-педагогічного тренінгу як 

динамічної форми навчання 

Тема 1. Історико-методологічні основи 

тренінгової роботи. 
9  2 6 1 

Тема 2. Методологічні принципи 

побудови  
7   6 1 

Тема 3. Види та класифікація тренінгів. 9  2 6 1 

Тема 4. Особливості тренінгової форми 

навчання. 
7   6 1 

Разом за модулем  1 32  4 24 4 

Змістовий модуль 2.  Технологія підготовки та проведення психолого-педагогічного 

тренінгу 

Тема 5. Організаційні та методичні 

аспекти підготовки психолого-

педагогічного тренінгу. 

9  2 6 1 

Тема 6. Структура та основні 

положення тренінгового заняття. 
9  2 6 1 

Тема 7. Методичні характеристики 

тренінгового заняття. 
9  2 6 1 

Тема 8. Методи оцінки ефективності 

проведення тренінгового заняття.   
7   6 1 

Тема 9. Професійні та особистісні якості 

тренера. 
9  2 6 1 

Тема 10. Методика організації групової 

взаємодії. 
9  2 6 1 

Тема 11. Методика розробки плану 

проведення психолого-педагогічного 

тренінгу. 

12  2 8 2 

Тема 12. Основні прийоми проведення та 

форми роботи, що використовуються в 

тренінговому занятті 

12  2 8 2 

Тема 13. Техніки, вправи та ігрові 

методи, що використовуються в 

тренінговій роботі. 

12  2 8 2 

Разом за модулем  2 88  16 60 12 

Всього годин: 120  20 84 16 



5. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОГО ОПРАЦЮВАННЯ 

Таблиця 5 
(денна форма) 

№ 

з/п 
Тема 

Кількість 

годин 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи психолого-педагогічного тренінгу як динамічної 

форми навчання 

1. 
Розробити схему організаційної роботи при підготовці 

психолого-педагогічного тренінгу. 

4 

2. 
Проаналізувати форми використання психоло-педагогічного 

тренінгу в роботі вихователів дошкільних навчальних закладів.  

6 

3. Заповнити таблицю «Основні етапи проведення тренінгу». 4 

4. 

Скласти бланк ігрових вправ на знайомство, на розслаблення, на 

згуртування групи, вправи для сприяння міжособистісному 

спілкуванню, для стимулювання взаємодії та формування 

команди, для активізації учасників, вправи для завершення 

тренінгу та вправи руханки. 

6 

Змістовий модуль 2. Технологія підготовки та проведення психолого-педагогічного 

тренінгу 

5. Скласти порівняльну таблицю форм навчання, що 

використовуються у тренінгу: позитивні аспекти даної форми 

роботи; негативні аспекти даної форми роботи; умови, 

використання, що дозволяють досягти найбільшої ефективності 

роботи. 

8 

6. Заповнити таблицю «Критерії оцінки ефективності тренінгу». 8 

7. Охарактеризувати основні відмінності рольової та ділової гри як 

основних технік тренінгового заняття.  

6 

8. Підготувати основні ігрові методи, що можуть 

використовуватись в ході тренінгу.  

6 

9. Заповнити таблицю «Особливості, переваги та обмеження 

тренінгів різної тривалості».  

8 

 10. Розробити вхідні та вихідну анкету з метою оцінювання 

ефективності проведення психолого-педагогічного тренінгу. 

8 

11. Проаналізувати та визначити відмінності психолого-

педагогічного тренінгу від традиційних форм навчання. 

6 

 Разом 70 

 

Таблиця 6 

(заочна форма) 

№ 

з/п 
Тема 

Кількість 

годин 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи психолого-педагогічного тренінгу як динамічної 

форми навчання 

1. 
Розробити схему організаційної роботи при підготовці 

психолого-педагогічного тренінгу. 

4 

2. 
Проаналізувати форми використання психоло-педагогічного 

тренінгу в роботі вихователів дошкільних навчальних закладів.  

6 

3. Заповнити таблицю «Основні етапи проведення тренінгу». 4 

4. 

Скласти бланк ігрових вправ на знайомство, на розслаблення, на 

згуртування групи, вправи для сприяння міжособистісному 

спілкуванню, для стимулювання взаємодії та формування 

команди, для активізації учасників, вправи для завершення 

тренінгу та вправи руханки. 

6 



Змістовий модуль 2. Технологія підготовки та проведення психолого-педагогічного 

тренінгу 

5. Скласти порівняльну таблицю форм навчання, що 

використовуються у тренінгу: позитивні аспекти даної форми 

роботи; негативні аспекти даної форми роботи; умови, 

використання, що дозволяють досягти найбільшої ефективності 

роботи. 

10 

6. Заповнити таблицю «Критерії оцінки ефективності тренінгу». 8 

7. Охарактеризувати основні відмінності рольової та ділової гри як 

основних технік тренінгового заняття.  

8 

8. Підготувати основні ігрові методи, що можуть 

використовуватись в ході тренінгу.  

10 

9. Заповнити таблицю «Особливості, переваги та обмеження 

тренінгів різної тривалості».  

8 

 10. Розробити вхідні та вихідну анкету з метою оцінювання 

ефективності проведення психолого-педагогічного тренінгу. 

10 

11. Проаналізувати та визначити відмінності психолого-

педагогічного тренінгу від традиційних форм навчання. 

10 

 Разом 84 

 

 

6. ВИДИ (ФОРМИ) ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАУКОВО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ (ІНДЗ) 

НЕМАЄ 

 

7. РОЗПОДІЛ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Таблиця 7 

(денна форма) 

 

Поточний контроль 

(мах = 40 балів) 

Модульн

ий 

контроль 

(мах = 60 

балів) 

Загальна 

кількість 

балів 
Модуль 1 Модуль 2 

Змістовий 

модуль 1 

Змістовий модуль 2 

Т1 Т2 Т3 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т9 Т10 Т11 Т12 Т13 Т13 Т14 Т15 Т15 Т16 Т16 МКР 1 МКР 2  

2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 30 100 

 

Таблиця 8 

(заочна форма)  

Поточний контроль 

(мах = 40 балів) 
Модульний 

контроль 

(мах = 60 

балів) Загальна 

кількість 

балів 
 Модуль 1 

Модуль 2 Змістовий 

модуль 1 
Змістовий  

Модуль 2 

Т1 Т3 Т5 Т6 Т7 Т9 Т10 Т11 Т12 Т13 МКР1 МКР2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 40 100 

 



Шкала оцінювання (національна та ECTS) 

Сума балів 

за всі види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, 

курсової роботи 

(проекту), практики 

для заліку 

90 – 100 A Відмінно 

Зараховано 

82 – 89 B 
Добре 

75 - 81 C 

67 -74 D 
Задовільно 

60 - 66 E 

1 – 59 Fx Незадовільно 

Незараховано 

(з можливістю повторного 

складання) 
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ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗАЛІКУ 

  

1. Тренінгові заняття як навчальний процес.  

2.Особливості тренінгової форми навчання.  

3. Відмінності психолого-педагогічного тренінгу та традиційних форм навчання.  

4. Історико-методологічні основи тренінгової роботи.  

5. Характеристика основних етапів становлення та використання тренінгу як 

інноваційної форми роботи.  

6. Основні напрямки та підходи в психології та педагогіці щодо групової роботи.  

7. Види та класифікації тренінгів. 

8. Характеристика основних видів тренінгів.  

9. Організаційні та методичні аспекти підготовки тренінгу.  

10. Специфіка підготовки тренінгового заняття як динамічної форми навчання.  

11. Етапи підготовки тренінгового навчання.  

12. Методика підготовки тренінгу.  

13.Структура та основні положення тренінгового заняття.  

14. Основні етапи проведення тренінгових занять, правила організації та 

проведення кожного етапу.  

15.Методичні характеристики тренінгового заняття.  

16. Основні принципи роботи тренінгової групи.  

17. Структура тренінгової групи. Групова динаміка та етапи тренінгового процесу.  

18. Методи оцінки ефективності проведення тренінгового заняття. 

19. Категорії оцінювання ефективності тренінгового заняття. Показники оцінки 

ефективності тренінгу.  

20. Основні методики оцінки ефективності проведення тренінгового заняття.  

21. Професійні та особистісні якості тренера.  

22. Основні вимоги до ведучого тренінгу. Ролі та функції тренера. Підготовка 

тренера.  

23. Методика організації групової взаємодії.  

24. Принципи організації і проведення тренінгу.  

25. Фактори стресових ситуацій та методики виходу із них у ході психолого-

педагогічного тренінгу.  

26. Методика розробки плану проведення психолого-педагогічного тренінгу.  

27. Основні прийоми ведення та форми роботи, що використовуються в 

тренінговому занятті.  

28. Техніки, вправи та ігрові методи, що використовуються в тренінговій роботі.  

29. Основні техніки, що використовуються в тренінговій роботі. 

30.Основні ігрові методи, що можуть використовуватись в ході тренінгу. 

http://www.nbuv.gov.ua/



