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Ubezpieczenie spoteczne w Niemczech

FENIX

W Niemczech wszyscy pracownicy sg objeci ustawowym ubezpieczeniem zaréwno
zdrowotnym, pielegnacyjnym, emerytalnym jak i tym na wypadek bezrobocia.
Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ sie do Krankenkasse i zarejestrowa¢ nowych
pracownikéw. Z ubezpieczenia zdrowotnego optacane sg wizyty u lekarza, pobyty w
szpitalu i operacje, leki, wizyty u dentysty, profilaktyka zdrowotna i wiele wiece;.
Sktadka zdrowotna jest z reguly przekazywana do kasy chorych bezposrednio z
pensji przez pracodawce.

W Niemczech istnieje pie¢ ustalonych ustawowo ubezpieczen, ktorych celem jest
zabezpieczenie ubezpieczonych os6b w kwestiach egzystencjalnych. Zalicza sie do
nich ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, ubezpieczenie pielegnacyjne, ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenie
na wypadek bezrobocia. Przy wyborze kasy chorych nie powinno sie kierowac
jedynie wysokoscig miesiecznych sktadek. Warto réwniez poréwnac jakie ustugi
specjalne oferuje dana kasa chorych i czy tatwo mozna z nich skorzystac.

W Niemczech pracownicy i osoby uczace sie zawodu sg z reguly ubezpieczeni w
ramach ustawowego ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Jest to ubezpieczenie
obowigzkowe. Jego celem jest zapewnienie zabezpieczenia materialnego i bytu po
utracie pracy lub podczas dtuzszego okresu poszukiwania pracy. Jest ono

finansowane ze sktadek pracodawcow i osdb ubezpieczonych.




Wysokosé skladek na ubezpieczenie

FENIX

Wysokos¢ skfadki na ubezpieczenie zdrowotne zalezy od dochodu pracownika. Kto
osigga wysokie dochody, ptaci wieksze skiadki niz osoby o nizszych dochodach.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne sktada sie ze sktadki ogélnej w wysokosci 14,6
procent oraz sktadki dodatkowej, ustalanej indywidualnie przez poszczegdine kasy
chorych. Skladka dodatkowa dla poszczegélnych kas chorych jest rézna i wynosi
miedzy 2 a 7 Euro. Od 2019 roku pracodawca jest zobowigzany ustawowo do
pokrycia réwniez 50 procent kosztéw skfadki dodatkowe;.

Sktadki emerytalne w Niemczech

Wysoko$¢ sktadek emerytalnych, ktére musi odprowadzac¢ pracownik i pracodawca
zalezy zasadniczo od wysokosci dochodu brutto pracownika oraz stawki procentowe;j
w ustawowym ubezpieczeniu rentowo-emerytalnym. Goérng granicg jest tutaj wartos¢
okreslana jako tzw. granica wymiaru skladki (niem. Beitragsbemessungsgrenze).
Podobnie jak obowigzujgcg stawke procentowg, tak i granice wymiaru sktadki ustala
rzad Republiki Federalnej Niemiec. Aktualna stawka procentowa wynosi obecnie 18,6
procent. Pracownicy etatowi objeci obowigzkiem odprowadzania skfadek ptacg
potowe tej stawki, a drugg potowie ponosi pracodawca.

Zeby otrzyma¢ prawo do niemieckiej emerytury nalezy przede wszystkim
przepracowac¢ na terenie Niemiec co najmniej rok. Do tego niezbedne jest ptacenie
sktadek emerytalnych przez tak zwany okres wyczekiwania. Wynosi on minimum 5 lat.

Sktadki na ubezpieczenie na wypadek

bezrobocia w Niemczech

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia jest w Niemczech obowigzkowe. Skfadka
wynosi 6.5% ptacy brutto do pewnej granicy i jest rowno dzielona miedzy pracownika i
pracodawce. Ubezpieczenie wyptacane jest w przypadku pracy na terenie Niemiec
przez co najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich trzech lat. Aby otrzyma¢ zasitek na
wypadek bezrobocia w Niemczech, nalezy sie zgtosi¢ do niemieckiegop biura pracy
(Arbeitsamt). Trzeba to zrobi¢ jak najszybciej po utracie pracy, jako ze jest on
wyptacany od momentu zgtoszenia bezrobocia, a za opdznienia grozg kary.

Zasitek na wypadek bezrobocia w Niemczech wynosi 60% ostatniej pensji netto i jest
wptacany bezposrednio na konto bankowe. Jesli masz dzieci, procent ten wzrasta do
67%. Dlugos¢ czasu wyptacania zasitku zalezy od przepracowanych lat oraz wieku.
Dla os6b ponizej 45 lat zasitek wyptacany jest tylko przez rok. W trakcie otrzymywania
zasitku na wypadek bezrobocia w Niemczech, trzeba sie regularnie zgtasza¢ do
Arbeitsamt, rowniez by udowodnic¢, ze szuka sie pracy.



Sktadki na ubezpieczenie pielegnacyjne

w Niemczech
FENIX

Pflegegeld to Swiadczenie, ktére otrzymuje osoba majgca problemy zdrowotne i
niebedgca w stanie normalnie funkcjonowa¢ w spotfeczenstwie przez okres co
najmniej szeéciu miesiecy. Zeby otrzymaé $wiadczenie Pflegegeld w Niemczech,
konieczne jest zapewnienie odpowiedniej opieki domowej chorej osobie. Mogg ja
sprawowac cztonkowie rodziny bgdz inni opiekunowie, tacy jak na przyktad sagsiedzi.
Co istotne, musi to by¢ ustawiczna opieka domowa, co z kolei wyklucza statg opieke
personelu medycznego.

Aby chory mogt skorzystaé z Pflegegeld w Niemczech musi zosta¢ zakwalifikowany
przez lekarzy do konkretnej grupy pielegnacyjnej, a takze posiada¢ ubezpieczenie
optacane przez pie¢ lat w Niemczech. Oznacza to, ze osoby, ktére odprowadzaty
sktadki w innym kraju, a chorujg na terenie Niemiec, nie majg szans na skorzystanie z
Pflegegeld. Ponadto chory nie moze znajdowa¢ sie w domu opieki czy domu
spokojnej starosci ani pobiera¢ Zadnego odszkodowania. Przypisanie do
odpowiedniej grupy odgrywa niezwykle istotng role, gdyz od stopnia zakwalifikowania
zalezeC bedzie wysokos¢ swiadczenia. Najwyzszy poziom odzwierciedla ciezki stan
chorego, ktéry sam nie jest w stanie zadbac¢ o higiene osobistg, odzywia¢ sie czy
nawet poruszaé. Wymaga on w zasadzie ustawicznej opieki zaréwno w dzien, jak i w
nocy.

Wysokosc¢ swiadczenia Pflegegeld w Niemczech w 2022 r. pozostata na poziomie z
roku 2021. Wyptacana kwota zalezy od przyznanego stopnia opieki:

= stopien drugi — 316 euro miesiecznie,
= stopien trzeci — 545 euro miesiecznie,
= stopien czwarty — 728 euro miesiecznie,
= stopien pigty — 901 euro miesiecznie.

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe

w Niemczech

Kazda osoba zatrudniona w Niemczech, jak i wszyscy uczniowie oraz studenci jest
objeta ustawowym ubezpieczeniem wypadkowym (Gesetzliche Unfallversicherung).
Uwzglednia ono wypadki, do ktérych moze dojs¢ w miejscu pracy w szkole lub na
uczelni oraz w drodze do niej i z powrotem. Koszty ubezpieczenia wypadkowego
pokrywa pracodawca.
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