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Fenixtax w zakresie kadr i ptac

— co oferujemy i jak sie to odbywa?

FENIX

Jako jedna z najbardziej do$wiadczonych i renomowanych firm zajmujgcych sie
oddelegowanymi do Niemiec pracownikami oferujemy szeroki wachlarz ustug.
Towarzyszymy naszym klientom niemal na kazdym etapie zmagan z urzedem
skarbowym danego kraju. Skrupulatnie dobieramy nasze dziatania i dogtebnie
analizujemy kazdy, indywidualny przypadek. Proces zazwyczaj prezentuje sie
nastepujgco:

Naliczanie wynagrodzen pracownikéw zgodnie ze standardami
obowigzujgcymi na terenie Niemiec

Paski wyptat dla pracownikéw
Kontakt z niemieckim Urzedem Skarbowym

Wysytanie w formie elektronicznej do niemieckiego Urzedu Skarbowego
dokumentu rozliczenia rocznego Lohnsteuerbescheinigung

Wystawianie rozliczenia rocznego Lohnsteuerbescheinigung pracownikom firm
delegujgcej

Wykonanie i wystanie do niemieckiego Urzedu Skarbowego w formie
elektronicznej miesiecznej deklaracji podatkowej odnosnie wynagrodzen
pracownikéw

Rejestracja pracownika do ubezpieczenia spotecznego w Niemczech (jesli jest
taka koniecznos¢)




Od kiedy nastepuje obowigzek odprowadzenia podatku od

wynagrodzen za pracownika delegowanego do pracy na
terenie Niemiec FENIX

W przypadku pracownikow oddelegowanych do pracy w Niemczech kluczowg role
petni czas ich pobytu za granicg. Wyjazdy przekraczajgce 183 dni obligujg do zaptaty
podatku dochodowego. Nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na date przyjazdu do
obcego kraju. Chodzi o fizyczng obecnos¢, dlatego czas liczy sie juz od pierwszej
doby. Po przekroczeniu wczesniej wspomnianego limitu podatek ptacimy juz od
pierwszego dnia w Niemczech.

W przypadku dtugiego okresu delegacji odpowiedni oddziat NFZ wystawia dokument
S1 (kiedys E106). Pismo umozliwia wnioskowanie o wydanie karty ubezpieczenia
zdrowotnego na czas Twojego pobytu w dowolnej niemieckiej kasie chorych.
Zyskasz wtedy prawo do wszystkich swiadczen medycznych, do ktérych majg dostep
osoby ubezpieczone w Niemczech. Jezeli okres oddelegowania trwa dtuzej niz dwa
lata, pracodawca musi odprowadza¢ za Ciebie sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w Niemczech (od 25 miesigca). Jezeli od poczgtku wiadomo, ze delegacja potrwa
dluzej niz 24 miesigce, nalezy zgtosi¢ to do oddziatu ZUS w Kielcach, ktory
zweryfikuje, czy w drodze wyjatku mozesz wcigz korzysta¢ z ubezpieczenia w
Polsce.

Pracodawca ma obowigzek rejestracji
pracownikbw w systemie kadrowo-ptacowym,
ktory dziata w formie elektronicznej. Podatki od
wynagrodzeh muszg by¢ potrgcane, a nastepnie
odprowadzane do urzedu skarbowego.

Prawidtowe odliczenie podatkow od
wynagrodzenia opiera sie przede wszystkim na
przypisaniu pracownikow do odpowiedniej klasy
podatkowe;j:




osoby niezamezne

osoby rozwiedzione i te pozostajgce w dtugoletniej separacji

osoby zamezne, ktorym matzonek przebywa poza granicg Unii Europejskiej

- osoby samodzielnie wychowujgce dzieci, na ktére dostajg zasitek rodzinny

osoby w zwigzku matzenskim, jesli wspétmatzonek przebywa w kraju Wspolnoty Europejskiej

osoby zamezne, jezeli partner jest bezrobotny lub nie nalezy do V klasy podatkowej

osoby owdowiate w rok po $mierci matzonka

- osoby zamezne, matzonkowie mieszkajgcy razem, jezeli jeden z matzonkow przynalezy
do klasy IV

- dotyczy 0s0b, ktorych matzonek zalicza sie do Il klasy podatkowe;j

- dotyczy oséb samotnych i matzonkéw wykonujgcych wiecej niz jedng prace; ta klasa
podatkowa dotyczy drugiej pracy (brak kwoty wolnej od podatku).

- przyznawana jest takze w sytuacji niezarejestrowania w urzedzie lub wystgpienia
niezgodno$ci danych w urzedach.
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Szczegotowy zakres naszych ustug obejmuje:
FENIX

1. Rejestracja nowego pracownika i nadanie klasy podatkowej steuerklasse

2. Obliczenie wynagrodzen podatku dochodowego oraz wygenerowanie paska wyptat
dla pracownika

3. Wykonanie miesiecznego rozliczenia firmy odnosnie podatku od wynagrodzen
i wystanie do niemieckiego Urzedu w formie elektroniczne;j

4. Wyrejestrowanie pracownika i wystawienie dla pracownika Lohnsteuerbescheinigung

(odpowiednik PIT11)

5. Rozliczanie skfadek na ubezpieczenie spoteczne w Niemczech. Dotyczy
pracownikéw ubezpieczonych w Niemczech

Przyktadowa kalkulacja kosztow prowadzenia

kadr w Niemczech

Przyktadowa miesieczna kalkulacja przy zatozeniu 10 zatrudnionych pracownikéw
delegowanych bez koniecznosci ubezpieczenia ich na terenie Niemiec:

miesieczne paski wyptat dla pracownikow: 10 x 150 zt = 1500 zt brutto
miesieczna deklaracja od wynagrodzen: 1 x 400zt = 400 zt brutto

RAZEM: 1900 zt brutto

Kalkulacja nie obejmuje optaty za rejestracje nowego pracownika oraz optaty
za wyrejestrowanie pracownika.






